
 
 

 

 
 

 
 

      
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

ของเทศบาลตำบลยางฮอม 
อำเภอขุนตาล  จังหวัดเชยีงราย 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
            จัดทำโดย สำนักปลักเทศบาล 
 



 
บทนำ 

                ด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย โดยมีผู ้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายเป็น
ประธาน มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมจังหวัดเชียงราย ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)ซึ่งกำหนดให้ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒธนธรรม ไทยที่ดีงามประเทศไทยปลอดทุจิตและประกอบมิชอบ 
                  ดังนั ้น เพื ่อสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เทศบาลตําบลยางฮอม จึงได้จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรประจำปี พ.ศ.2567 โดยดำเนินงามตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน โดยให้ความสำคัญ
ใน เรื่องของการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ยึดหลักการภารกิจและการมีส่วนร่วม รวมถึงเพิ่มการใช้องค์
ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการ โดยจะใช้ 3  ยุทธศาสตร์ 
ในการขับเคลื่อน ได้แก่  
  (1) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
  (2) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
  (3) การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

                                                             สำนักปลัดเทศบาลตำบลยางฮอม  
              ปีงบประมาณ 2567   
     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลยางฮอม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

................................................... 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ให้การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เป็นวาระแห่งชาติ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมสร้างค่านิยมและจิตสำนึกแก่ประชาชน  
และเพ่ือขับเคลื่อนแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างความเข้มแข็งภายใน ใช้คุณธรรมนำการพัฒนาให้คน
ไทยและสังคมไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสังคมที่เกื้อกูล และแบ่งปันและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ได้กำหนดแนวคิดธรรมหลักในการส่งเสริมคุณธรรม คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เป็นหลักคุณธรรม  
4 ประการ สู่การปฏิบัติของประชาชนหน่วยงานและองค์กรทุกภาคส่วน 
  ตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมาย
ให้บุคลากร หน่วยงานมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความสมาณ
ฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและสังคมปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลตำบลยางฮอม จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และสอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลยางฮอมต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
      
 
 

(นางลาวรรญ  ธนรุ่งเรืองเดช) 
นายกเทศมนตรีตำบลยางฮอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลตำบลยางฮอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  

สถานที่ตั้ง 1 หมู่ที่ 7 ตำบลยางฮอม อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนันทนา  มรกต  หมายเลขโทรศัพท์ 053-606223 ต่อ 32 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2566 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. เทศบาลตำบลยางฮอม 63 63 500 
2. ส่วนราชการในพ้ืนท่ีอำเภอขุนตาล - 5 แห่ง 500 
3. สภาเด็กและเยาวชน    
4. วัดในตำบลยางฮอม - 10 แห่ง 500 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน  23 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  224,000  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน 224,000  บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน  - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

   จำนวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 60 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย์ จำนวน 5 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 

• การมีส่วนร่วมของประชาชนตำบลยางฮอมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติขององค์กร 
• การเสริมสร้างคณุธรรมภายในองค์กรเทศบาลตำบลยางฮอม 
• สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจัดการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม  
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม ให้บรรจุแผน ส่งเสรมิคุณธรรมนี้ มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาในระยะยาวและต่อเนื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
    ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมจริยธรรม ความเพียร และจิตสำนึกคำนึงถึงประโยชน์ของชาติ 
    เป็นสำคัญ 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตำบลยางฮอมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกัน

อย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาลและมีความยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมชุมชน 

       

1.1 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

-เพื่อจัดการแข่งขัน 
ทักษะวิชาการของ 
เด็กระดับปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

กองการศึกษา   เด็กปฐมวัย
ในศพด. 
จำนวน 9 
แห่ง มีการ 
แข่งขันตาม
เกณฑ์ 
คุณลักษณะ
อันพึง 
ประสงค์
ตามวัยของ 
เด็กปฐมวัย 

15,000 -   - 

1.2 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการคิดสร้างสรรค์
แต่เยาว์วัย 

- เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่
ผู้ปกครอง ศพด.
ด้านมาตรฐาน
ดำเนินงานของ 
ศพด. 

กองการศึกษา ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย
ศพด.9 ศูนย์ 

 15,000     

1.3 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

-เพื่อให้เด็กได้
แสดงออกถึง
ความสามารถ 

กองการศึกษา เด็กในเขต
พื้นที่ตำบล
ยางฮอม 

 30,000 -    

1.4 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ครอบครัว  
:กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์สมาชิก
ครอบครัวทุกช่วงวัย 

-เพื่อส่งเสริมการ
ทำบทบาทหน้าที่
อย่างเหมาะสม
ของสมาชิก
ครอบครัว ส่งเสริม
สัมพันธภาพที่ดี
ภายในครอบครัว
และลดปัญหาการ
ขัดแย้งของ
ครอบครัว 
 

สำนักปลัด ประชาชน
จำนวน 21 
หมู่บ้าน 

 10,000 -   - 

1.5 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการอบรมให้ความรู้
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

-เพื่ออบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด แก่เยาวชน 
ประชาชน ใน 
พื้นที่ตำบลยางฮ
อม 
 

สำนักปลัด กลุ่มเยาวชน 
ประชาชน 
ทั่วไปใน
พื้นที่ตำบล 
ยางฮอม 

 10,000 -    

1.6 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรเพื่อสืบสาน
พระราชดำริตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
 

-เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรเพื่อ
สืบสาน
พระราชดำริตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ของ
พระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศา
นุวงศ์ 

สำนักปลัด ประชาชนใน
ตำบล      
ยางฮอม 

 10,000 -    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

       

2.1 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการพัฒนาระบบ
บริหารองค์กรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเป็น
กลไกในการขับเคลื่อน

-เพื่อศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเป็น
กลไกในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยองค์ความรู้ 

สำนักปลัด บุคลากร
เทศบาล 
ตำบล     
ยางฮอม ไม่

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน  

20,000 -    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

องค์กรด้วยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัล 

เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัลต่อไป 

น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

 

2.2 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมายสำหรับคณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน และพนักงาน
เทศบาลตำบลยางฮอม 
 

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้าน
กฎหมายสำหรับ
คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน และ
พนักงานเทศบาล
ตำบลยางฮอม 
 

สำนักปลัด คณะ
ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน และ
พนักงาน
เทศบาล
ตำบลยาง 
ฮอม 
 

พัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

20,000     

2.3 โครงการ/กิจกรรม  
-การแสงเจตจำนงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

-ผู้บริหารเทศบาล
แสดงเจตจำนงการ
ดำเนินการตาม
ภารกิจด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม  
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เพื่อสร้าง 
ความเชื่อม่ันแก่
ประชาชนตำบล
ยางฮอม 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

สร้างความ
เชื่อม่ันแก่
ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

-  - - - 

2.4 โครงการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู/ผู้ดูแล
เด็ก ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

กองการศึกษา 17 คน จัดทำ
ผลงาน
วิชาการ
สำหรับ
รองรับการ
ตรวจ
ประเมิน
ตาม
หลักเกณฑ์
ของครู
ผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก 

20,000 - ✓ - - 

2.5 โครงการ/กิจกรรม 
-ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

-เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต และ
ให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

ประชาชน
ได้มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

-  - - - 

2.6 โครงการ/กิจกรรม 
-ข้อบังคับเทศบาลตำบล
ยางฮอมว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาล 

-เพื่อเป็นกรอบ
มาตรฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ของพนักงาน
เทศบาลให้มีความ
รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
เป็นธรรม 

สำนักปลัด บุคลากร
เทศบาล 
ตำบล 
ยางฮอม 

มาตรฐาน 
ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ของ
พนักงาน 

-  - - - 

2.7 โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

-เพื่อตอบสนอง
นโยบายในการ
ส่งเสริมความดี  
มีจิตบริการตาม 
หลักธรรมภิบาล 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

สร้างความ
เชื่อม่ันแก่
ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

-  - - - 

2.8 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ความด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้รู้ทางการเกษตร
ที่หลากหลายอย่าง
ยั่งยืนแก่เกษตรกร 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม
จำนวน 105 
คน 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

-   - 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

2.9 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
พัฒนาสตรีให้มี
ความเข้มแข็ง  
 

สำนักปลัด ตัวแทนสตรี
ในตำบล  
ยางฮอม 

 10,000 -   - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

       

3.1 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

-เพื่อเด็กเยาวชน  
กับภาครัฐหรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

สุนัขและ
แมวในพื้นที่ 
ตำบล 
ยางฮอม 

 10,000 -    

3.2 โครงการ/กิจกรรม  
-โครงการควบคุมและ

ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

-เพื่อป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

จัดซื้อวัสดุ
การแพทย์
เช่น ทราย 
อะเบท ฯลฯ 

 10,000     

3.3 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

-เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ให้แก่เทศบาลให้มี
บุคลากรที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันฯได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกู้ภัยใน
ภาวะฉุกเฉินให้
เป็นระบบ รวดเร็ว 
และทันต่อ
เหตุการณ์ 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

สร้างความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

10,000 -    

3.4 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการบริหารจัดการ
ขยะแบบพึ่งพาตนเองใน
ชุมชน 

เพื่อการบริหาร
จัดการขยะที่
ถูกตอ้ง และ
สามารถสร้าง
รายได้ให้กับ
ชุมชนได ้

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

 8,000 -    

3.5 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการส่งเสริมจัดการ
น้ำเสียของสถาน
ประกอบการในชุมชน
ตำบลยางฮอม 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดการขยะน้ำ
เสียในชุมชน 

 อบรม
ประชาชน 
ทั่วไปหมู่  
1 -21 

 8,000 -    

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ส่งเสริมให้เทศบาลตำบลยางฮอมเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมแก่องค์กรหรือชุมชน 
 

       

4.1 โครงการ/กิจกรรม 
-ประกาศเจตนารมณ์ใน
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ของเทศบาลตำบล    
ยางฮอม 

-คณะผู้บริหาร
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณธรรม และยึด
มั่นคุณธรรมตาม
แนวทาง 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

สร้างความ
เชื่อม่ันแก่
ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

-   - - 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

4.2 โครงการ/กิจกรรม 
-การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

-เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานด้านคูณ
ธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร  
ทั้งด้านการ
ปฏิบัติงาน
ให้บริการ และการ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

สำนักปลัด ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

สร้างความ
เชื่อม่ันแก่
ประชาชน
ตำบล 
ยางฮอม 

- -   - 

4.2 โครงการ/กิจกรรม 
-โครงการอบรม
อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์
โลก 

-เพื่อบริหารจัดการ
ขยะอย่างถูกต้อง 
-เพื่อให้มีความรู้
การรักษา 
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 
80 คน 

 8,000 -   - 

รวม     224,000 7 18 17 11 

 
 


