
  

การติดตามประเมินระบบควบคุมภายในการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  

((ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย))  

สํานักสํานัก//กองกอง  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   

พพ..ศศ..2544 2544 ((ขอ ขอ 66))  

เทศบาลตําบลยางฮอมเทศบาลตําบลยางฮอม  

อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงรายอําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

งวดปงบประมาณ พงวดปงบประมาณ พ..ศศ..25256600  

((1 1 ตุลาคม ตุลาคม 25525599  ––  30 30 กันยายน กันยายน 25256600)) 

 

 



  แบบ ปย.1 

สํานักปลัด เทศบาลตาํบลยางฮอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัด 
1.สภาพแวดลอมการควบคุมเปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
-มีพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รวมจาํนวน  
15 คน โดยแบงเปนภารกจิ 11 กจิกรรม ดงัน้ี    
    1.งานบรหิารงานทัว่ไป 

2.งานธรุการ 
3.งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
4.งานการเจาหนาที ่
5.งานนิติการ 
6.งานพัฒนาชุมชน 
7.งานสวัสดกิารสังคม 
8.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.งานประชาสัมพันธ 
10.งานทะเบียนราษฎร 
11.งานรักษาความสงบเรียบรอย 

2.การประเมินความเสีย่ง 
งานบริหารงานท่ัวไป 

1.การจัดทาํเกี่ยวกบัขอมลู สถิติ รายงาน ขอมลูการ
ทองเที่ยว หรือการดาํเนินการตามอาํนาจหนาที่ของ
เทศบาลตําบลยางฮอม สาํหรับใชเปนขอมลูใหบริการ
ประชาชนยังไมครอบคลมุและชัดเจน 

2.เจาหนาที่ผูปฏบิตังิานประจําศูนยขอมลูขาวสารตาม 
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ยงัขาดความรู
ความเขาใจในการพิจารณาตามระเบยีบที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

สํานักปลัด ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคมุ
ภายในจากภารกิจงานประจาํ โดยวิเคราะหประเมินผล
ตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา 
มีการควบคุมที่เพียงพอ แตยังมจีุดออนที่อาจเกิดเปน
ความเสี่ยงได แตตองบริหารกจิกรรมใหเหมาะสม  
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานกจิกรรมตางๆ คือ 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจาํศูนยขอมลูขาวสาร
ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ยังขาด
ความรูความเขาใจในการพจิารณาตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 

2.การควบคุมการเบิก-จายวัสดสุาํนักงานภายใน
สาํนักปลัด ฟุมเฟอยไมเปนไปโดยประหยัด เนื่องจาก
สาํนักปลัดมภีารกิจดานการบริการหลายสวนงาน 

3.การประชาสมัพันธการจัดทาํคูมือประชาชนการ
ใหบรกิารของเทศบาล สาํหรบัอาํนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน ยังไมไดรับความสนใจ 

4.จํานวนโครงการของหมูบานที่สงมา เพื่อบรรจุใน
แผนพฒันาทองถิ่นสีป่ (2561-2564) มีจํานวนโครงการ
มากเกินความจําเปน และไมไดเรียงลาํดับความสาํคญั
ตามความจําเปนเรงดวน หรือความตอเน่ืองของโครงการ 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
   3.การควบคมุ ดูแล รวบรวม และบันทึกขอมลูใน
ระบบศูนยขอมูลการเลือกต้ังผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถิ่น และทะเบียน อปท. ผานเว็บไซต 
http://ele.dla.go.th ยังไมครบถวนสมบูรณเน่ืองจาก
ระบบของกรมสงเสริมปกครองทองถิ่นมีเหตขุอขัดของ
จากการใชงาน 
งานธุรการ 

1.พ้ืนที่สําหรับการจัดเกบ็ และรักษาเอกสารราชการ
สําคัญมีไมเพยีงพอ 

2.การควบคุมการเบิก-จายวัสดสุาํนักงานภายใน
สาํนักปลัด ฟุมเฟอยไมเปนไปโดยประหยัด เน่ืองจาก
สาํนักปลัดมีภารกิจดานการบริการหลายสวนงาน 

3.การประชาสมัพันธการจัดทาํคูมือประชาชนการ
ใหบรกิารของเทศบาล สาํหรบัอาํนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน ยังไมไดรับความสนใจ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.จํานวนโครงการของหมูบานที่สงมา เพื่อบรรจุใน
แผนพฒันาทองถิ่นสีป่ (2561-2564) มีจํานวนโครงการ
มากเกินความจําเปน และไมไดเรียงลาํดับความสาํคญั
ตามความจําเปนเรงดวน หรือความตอเน่ืองของโครงการ 
   2.เจาหนาทีผู่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจใน
การพิจารณาดาํเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสีป่ และอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
   3.ไมมีการวางแผนดาํเนินงานกอนการพิจารณาโอนเงิน
งบประมาณ หรือเปลีย่นแปลงคําชี้แจงตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจายประจําป เปนเหตุทาํใหมีการโอนเงิน
งบประมาณ หรือเปลีย่นแปลงคําชี้แจงบอยครัง้ 

 
 
 
 
 

   5.ไมมีการวางแผนดําเนินงานกอนการพิจารณาโอนเงิน
งบประมาณ หรือเปลีย่นแปลงคําชี้แจงตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจายประจําป เปนเหตุทาํใหมีการโอนเงิน
งบประมาณ หรือเปลีย่นแปลงคําชี้แจงบอยครัง้ 
   6.การบันทึกขอมูลในระบบบันทกึบญัชขีอง อปท.  
(E-lass) สําหรบัเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปลาชา เนื่องจากการบันทกึขอมลูในระบบมี
ขอผิดพลาดอยูบอยครัง้ 
   7.เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
แนวทางปฏบิัติ หรอืหลักเกณฑในการพิจารณาตีความ 
หรือวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย ตามระเบียบ ขอบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอาํนาจหนาทีข่องทองถิ่น 
หรือมีผลตอการดาํเนินงาน อปท. เชน พรบ.การจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนตน 
   8.การประสานงานระหวางหนวยงาน เก่ียวกับการ 
ขึ้นทะเบียนเบี้ยยงัชพีฯ กรณีผูมีสทิธแิจงยายทีอ่ยู
ระหวางปงบประมาณ โดยขอใชสิทธิรบัเบี้ยยังชีพ  
ณ ที่อยูแหงใหมยังมคีวามลาชา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
   9.การพิจารณาใหความชวยเหลือผูประสพภัยในดาน
การเกษตร ดานคุณภาพชวีิต ดานโรคติดตอ ไมสามารถ
ดําเนินการชวยเหลือไดโดยทันที เนื่องจากมีหนวยงานที่
รับผิดชอบแลว 
   10.การควบคมุตรวจสอบ และจัดระเบียบในตลาดสด 
หาบเร แผงลอย รวมทั้งกจิการคา ไมสามารถบังคับ 
และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของไดโดยทันท ี
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4.ขอสั่งการ หรือหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวกบัการ

จัดเตรียมทาํเทศบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํป  
มีการแจงแนวทางปฏบิัติลาชา และอาจทาํใหเกิด
ขอผิดพลาด 

5.การบันทึกขอมลูในระบบบันทกึบัญชขีอง อปท. 
(E-lass) สําหรบัเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปลาชา เน่ืองจากการบันทกึขอมลูในระบบมี
ขอผิดพลาดอยูบอยครัง้ 
งานการเจาหนาที ่

1.การแจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบังานบริหารบคุคล 
ของกรมสงเสรมิปกครองสวนทองถิ่นมีความลาชา   
อาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 
    2.การพจิารณาจัดทาํแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจาํปของเจาหนาที่ยงัขาดความเขาใจใน 
การพิจารณาดาํเนินการตามแนวทางที่กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่นกาํหนด 
   3.การรวบรวมเอกสาร เพื่อจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับ
การขอพระราชทานเครื่องราชฯ ลาชาเนื่องจากไมมี
แนวทางปฏบิัติทีช่ัดเจน 
งานนิติการ 
   1.เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
แนวทางปฏบิัติ หรอืหลักเกณฑในการพิจารณาตคีวาม 
หรือวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย ตามระเบียบ ขอบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอาํนาจหนาทีข่องทองถิ่น 
หรือมีผลตอการดาํเนินงาน อปท. เชน พรบ.การจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนตน 
   2.การพิจารณาตรวจสอบ และรวบรวมขอเท็จจรงิ 
เพื่อดําเนินการแกไขปญหา ไมเปนไปตามหวงเวลาที่
กําหนดไวในระยะเวลาการลดขั้นตอน 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานพัฒนาชุมชน 
   1.โครงการอบรมเพื่อสนับสนุนดานอาชพีที่เหมาะสม
กับชมุชน ยังขาดความตอเน่ืองในการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ 
   2.การรวมขององคกร/กลุม/ชุมชน ซึ่งไดจัดตัง้ขึ้น 
ยังไมมคีวามเขมแข็ง ขาดการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรู และมสีวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ  
ทําใหการดาํเนินงานไมตอเน่ือง 
 งานสวสัดิการสงัคม 

1.ผูมสีิทธิรบัเบี้ยยังชีพฯ มีการแจงเปลี่ยนแปลง
วิธกีารรับเงินสด หรือโอนเขาบญัชีอยูบอยครั้งทําใหอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 
    2.อปท. การดาํเนินการจายเบี้ยยังชีพฯ ใหกบัผูมี
สิทธิ โดยใชจายจากเงินสะสมไปพลางกอน ไมไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณกลับคืน ทําใหเกิดปญหาดาน
สถานะการคลัง 
   3.การประสานงานระหวางหนวยงาน เกี่ยวกับการ 
ขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชพีฯ กรณีผูมีสทิธแิจงยายทีอ่ยู
ระหวางปงบประมาณ โดยขอใชสิทธิรบัเบี้ยยังชีพ  
ณ ท่ีอยูแหงใหมยังมคีวามลาชา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.สภาพพื้นทีข่องตาํบลยางฮอม อยูในพื้นที่เสี่ยง 
ตอการเกิดสาธารณภัยเชน นํ้าทวม ดินถลม 
แผนดินไหว ภัยหนาว ไฟไหม เปนตน 
   2.ไมมีการซกัซอมแนวทางการชวยเหลือ  
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามแผนปองกันและบรรเทา
สาธาณภัยของเทศบาล 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    3.วัสดุ อุปกรณที่ใชสาํหรบัการชวยเหลือ ขาดการ
บํารุงรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เชน รถดับเพลงิ 
สายดับเพลงิ เปนตน    
   4.การพิจารณาใหความชวยเหลือผูประสพภัยในดาน
การเกษตร ดานคุณภาพชวีิต ดานโรคติดตอ ไมสามารถ
ดําเนินการชวยเหลือไดโดยทันที เน่ืองจากมีหนวยงานที่
รับผิดชอบแลว 
งานประชาสัมพันธ 

1.การจัดทาํสื่อประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล ผานสือ่สารสนเทศประเภท
ตางๆ ไปยังประชาชนยังไมไดรบัความสนใจ 

2.เจาหนาที่ยังขาดทักษะในการนาํเสนอ ตอนรับ
หรือปฏบิัติหนาที่พธิีกร ในกจิกรรมตางๆ ของเทศบาล 

3.การดแูลขอมูลในการจัดทาํระบบอินเตอรเนต 
(www.yanghom.go.th) ลาชายังไมเปนปจจุบัน
เน่ืองจากตองสงขอมูลผานผูดแูลระบบ 
งานทะเบียนราษฎร 
   1.ไมมีการประชาสมัพันธการใชเอกสารประกอบการ
พิจารณา เพื่อดําเนินการเกี่ยวกบังานทะเบียนราษฯ  
ไมครบถวนทาํใหลาชา 
   2.การสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับงานทะเบียนราษฯ 
ผูรบับริการไมมีหลักฐานที่เพียงพอในการนาํมาแสดง  
หรือไมครบถวน สาํหรับประกอบการพจิารณาของ
เจาหนาที่ทาํใหเกิดความลาชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   1.การควบคมุตรวจสอบ และจัดระเบียบในตลาดสด 
หาบเร แผงลอย รวมทั้งกจิการคา ไมสามารถบังคับ 
และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของไดโดยทันท ี
   2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
3. กิจกรรมการควบคมุ 
งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.คาํสัง่แบงงานภายในและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนกังานจาง 
   2.การประชุมพนักงานเทศบาลประจาํเดือน 
   3.พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   4.พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 
13) พ.ศ.2552) 
   5.ระบบศูนยขอมูลการเลือกต้ังผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถิ่น http://ele.dla.go.th 
งานธุรการ 

1.ดาํเนินกิจกรรม 5.ส เพิ่มพ้ืนที่ในการจัดเก็บ
เอกสาร 
   2.ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
   3.แบบเบิกจายวสัดุสาํนักงานสาํนกัปลัด 
   4.พรบ.การอาํนวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน   
   1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํ
แผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.2548 (ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ.2559 
   2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวธิีการ
งบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 (แกไขเพิ่มเติม  
ฉบบัที่ 3 พ.ศ.2543) 
   3.หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค. 59 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพฒันาสีป่ 
(พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นฯ 
  4.ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจาํป พ.ศ.2560 ของ อปท.  
งานการเจาหนาที ่
   1.ระเบียบ หนังสือสั่งการ และระเบียบของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกบัแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานบริหารบคุคลทองถิ่น 
   2.พรบ.บรหิารงานบคุคลทองถิ่น พ.ศ.2540 
   3.แนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ 
งานนิติการ 
   1.ติดตามระเบียบ กฎหมายที่มีการปรับปรงุและ
เปลี่ยนแปลง ใหเปนปจจบุัน รวมถึงขอทักทวงตางๆ 
จากหนวยงานตรวจสอบ เชน สตง. ปปช. เปนตน 
   2.ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏบิัติตาม
หนังสือสัง่การตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานพัฒนาชุมชน 
   1.พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552)  
   2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 
งานสวัสดิการสงัคม 
   1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินสงเคราะหเพื่อการยงัชีพของ อปท.  
พ.ศ.2548  
   2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสงูอายขุอง อปท. พ.ศ.2552     
   3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการของ อปท. พ.ศ.2553 ประกอบ
กับหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวของ  
งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.ติดตามและเฝาระวังกรณีภัยธรรมชาติตางๆ  
ตามชวงฤดูกาลพรอมแจงประชาสัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบลวงหนา 

2.แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ตําบลยางฮอม พ.ศ.2558 

3.ตั้งงบประมาณสาํหรบัการซอมบาํรงุ หรอืจัดหา 
วัสดุอุปกรณที่ใชสาํหรับการชวยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

4.หนังสือจงัหวัดเชียงราย ที่ ชร 0023.3/15021 ลง
วันที่ 17 ม.ิย. 2559 เรื่อง แนวทางการใชจาย
งบประมาณเพื่อชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณ
ภัยของ อปท. 

5.ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการดาํเนิน 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานประชาสัมพันธ 

-ชองทางการประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนไดรับ
ทราบขอมูลหลากหลาย เชน แผนพับ วทิยุชมุชน ตูรับ
ขอคิดเห็น จุดประชาสมัพันธ website Facebook 
Line เปนตน 
งานทะเบียนราษฎร 

1.คูมือประชาชนกระบวนงานที่เกี่ยวกบังานทะเบียน
ราษฎรในการยื่นคาํขอตางๆ  
   2.พรบ.ทะเบียนราษฎร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
   3.กฏกระทรวง กาํหนดหลักเกณฑและวิธกีารแจงเกิด
หรือตายตอนายทะเบียนแหงทองที่อ่ืน พ.ศ.2551 
   4.ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของ 
งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    1.พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552)  

2.พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 
3.ประชาสมัพันธการบังคบัใช ตามกฎหมายวาดวย

การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของบานเมือง การควบคมุตรวจสอบและดาํเนินการให
เปนไปตามเทศบญัญัตทิองถิ่นเกี่ยวกับตลาดสด  
สถานที่จาํหนายอาหาร กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
งานบริหารงานท่ัวไป 

-ระบบศูนยขอมลูการเลือกตัง้ผูบรหิาร สมาชกิสภา
ทองถิ่น และทะเบียน อปท. (http://ele.dla.go.th)  

-facebook/เทศบาลตาํบลยางฮอม 
งานธุรการ 

1.ระบบอิเล็กทรอนกิส E-office 
2.ศูนยขอมลูขาวสารของเทศบาล และอํานาจหนาที่

ที่เกี่ยวของ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

-ระบบบันทึกบัญชขีอง อปท. (E-lass) 
งานการเจาหนาที ่
    1.ระบบขอมูลของบคุลากรของ อปท. (LHR) 
    2.เว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หัวขอ 
“หนังสือราชการ” www.dla.go.th 
   3.ประสานผูบรหิารพจิารณามอบหมายใหเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบเขารบัการศกึษาอบรมในงานที่เกี่ยวกบังาน
บรหิารบคุคล 
งานนิติการ 
    1.เว็บไซตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หัวขอ 
“หนังสือราชการ” www.dla.go.th 
    2.ประสานหนวยงานที่กาํกับดแูล อปท. เชน อําเภอ 
จังหวัด ฯลฯ 
งานพัฒนาชุมชน 
    -ประชาสมัพันธเกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพให
ประชาชน ถึงการจัดทาํโครงการสงเสริมอาชีพตางๆของ
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานสวัสดิการสงัคม 

-ประชาสัมพันธหลกัเกณฑ และวธิปีฏบิัติการ
ลงทะเบียนผูมสีิทธริับเงินเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ และเบี้ย
ความพิการของ อปท. ในการขอรับเงินเบี้ยยังชีพตางๆ     
   - ระบบขึ้นทะเบียนผูสงูอายุ doe.go.th/elderly/ 
งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

1.เอกสารประชาสัมพันธเผยแพรความรู เกี่ยวกับ
สภาพอากาศอยางสม่าํเสมอ ใหกับประชาชนในพื้นที่
ไดรับทราบขอมลูตางๆ เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ และการ
ปองกันภัยตางๆ 

2.สายดวนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล 
053-606442 

3.แจงเหตุดวน facebook/เทศบาลตาํบลยางฮอม 
หรือ www.yanghom.go.th 
งานประชาสัมพันธ 
   1.www.yanghom.go.th  
   2.ประชาสมัพันธศูนยขอมูลขาวสาร โดยจัดเก็บเปน
ไฟลอิเล็กทรอนิกสใหงายตอการคนหาและใหบริการ
ประชาชน เชน PDF/Word/Excel  
งานทะเบียนราษฎร 
   -คูมือประชาชน 
งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   1.ประสานหนวยงานจังหวัด และอาํเภอในการรักษา
ความสงบเรียบรอย และความมั่นคงปฏบิัติงาน 
ดานตาง ๆ  
   2.ประชาสมัพันธแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบ  
จัดระเบียบตลาดสด หาบเร แผงลอย กบัรานคาและ
ผูประกอบการตางๆ 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ปฏิบัตงิาน  และ
ภายในสาํนักปลัด พบวา ณ วันทีร่ายงาน 
พบวาจากกจิกรรมทั้งหมด 11 กจิกรรม มีกิจกรรมที่
ตองบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสมจาํนวน 7 กจิกรรม 
ดังนี้ 
    1.งานบริหารทัว่ไป 
    2.งานธุรการ 

3.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.งานนิติการ 
5.งานสวัสดกิารสังคม 
6.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    7.งานรกัษาความสงบเรียบรอย        
    ทั้งน้ีไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสาํคัญที่จะตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมให
เหมาะสม กบัการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน 

 

 ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการวิเคราะหและตรวจสอบภายในสํานักปลัด พบวาจากกิจกรรมทั้งหมด 11 กิจกรรม  
ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสําคัญที่จะตองจัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบริหารกิจกรรมใหเหมาะสม กับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ จํานวน 7 กิจกรรม ดังนี้  
 งานบริหารงานท่ัวไป 

  1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจาํศูนยขอมลูขาวสารตาม พรบ.ขอมลูขาวสารของราชการ  
พ.ศ.2540 ยังขาดความรูความเขาใจในการพจิารณาตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 งานธุรการ 

  1.การควบคุมการเบิก-จายวัสดสุาํนักงานภายในสํานกัปลัด ฟุมเฟอยไมเปนไปโดยประหยัด 
เน่ืองจากสาํนกัปลัดมีภารกจิดานการบริการหลายสวนงาน 

  2.การประชาสมัพันธการจัดทาํคูมือประชาชนการใหบริการของเทศบาล สาํหรบัอาํนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน ยังไมไดรบัความสนใจ 

 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   
  1.จาํนวนโครงการของหมูบานทีส่งมา เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ (2561-2564)  
มีจาํนวนโครงการมากเกินความจาํเปน และไมไดเรียงลาํดับความสาํคญัตามความจําเปนเรงดวน หรือความ
ตอเนื่องของโครงการ 
  2.ไมมีการวางแผนดาํเนินงานกอนการพิจารณาโอนเงินงบประมาณ หรือเปลี่ยนแปลงคาํชีแ้จง
ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํป เปนเหตุทาํใหมีการโอนเงินงบประมาณ หรือเปลี่ยนแปลงคาํชีแ้จง
บอยครั้ง 
     3.การบันทึกขอมลูในระบบบันทกึบัญชขีอง อปท. (E-lass) สาํหรับเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจายประจาํปลาชา เนื่องจากการบันทกึขอมูลในระบบมขีอผิดพลาดอยูบอยครัง้ 
 งานนิติการ 

  -เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิัติ หรือหลักเกณฑในการพิจารณา
ตีความ หรอืวินจิฉัยปญหาขอกฎหมาย ตามระเบียบ ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอํานาจหนาทีข่อง
ทองถิ่น หรอืมีผลตอการดาํเนินงาน อปท. เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนตน 
 งานสวัสดิการสงัคม 
    -การประสานงานระหวางหนวยงาน เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ กรณีผูมสีิทธแิจงยายที่
อยูระหวางปงบประมาณ โดยขอใชสิทธริับเบี้ยยังชีพ ณ ที่อยูแหงใหมยังมคีวามลาชา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  -การพิจารณาใหความชวยเหลอืผูประสพภัยในดานการเกษตร ดานคุณภาพชวีิต ดานโรคติดตอ 
ไมสามารถดาํเนินการชวยเหลือไดโดยทันที เน่ืองจากมีหนวยงานที่รบัผิดชอบแลว 
 งานรักษาความสงบเรียบรอย 
  -การควบคุมตรวจสอบ และจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร แผงลอย รวมทัง้กิจการคา ไมสามารถ
บังคับและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของไดโดยทันที 

 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
  1.ประสานผูบรหิารในการพจิารณามอบหมายเจาหนาที่เกี่ยวของเขารับการอบรมรบัทราบ
แนวทางปฏบิัติตาม พรบ.ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  2.จัดเก็บขอมลูในระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประหยัดพื้นที ่และงายตอการสบืคน   
  3.กาํหนดและจัดทาํแผนการควบคมุการเบิกจายวัสดสุาํนักงานภายในสาํนักปลัด ใหเหมาะสม
และประหยัด และปรับปรงุขอมุลการเบิกจายวัสดุใหเปนปจจุบัน 
  4.ประชาสมัพันธแนวทางปฏบิัติในการจัดทาํโครงการของหมูบานทีส่งมาเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น โดยใหมีการเรียงลาํดับความสาํคญัตามความจาํเปนเรงดวน หรือความตอเนื่องของโครงการ ใหเปน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
  5.วางแผนการดาํเนินงานตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํปใหถูกตอง ครบถวน  
โดยใหแตละสาํนัก/กอง เปนผูตรวจสอบทานอกีครั้ง เพ่ือลดปญหาการโอนเงินงบประมาณ หรือเปลี่ยนแปลงคาํ
ชีแ้จงบอยครั้ง 



  แบบ ปย.1 

  6.ประสานผูบรหิารในการพจิารณามอบหมายใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมแนวทางปฏบิัติงาน
กฎหมายที่เกี่ยวของกบัอาํนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  7.กาํชับเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบในการพิจารณาตรวจสอบสิทธิในการขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ 
และใหมกีารประสานงานระหวางหนวยงาน เกี่ยวกบัการขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ กรณีผูมีสทิธแิจงยายที่อยูระหวาง
ปงบประมาณ โดยขอใชสิทธิรบัเบี้ยยังชีพ ณ ที่อยูแหงใหมยงัมคีวามลาชา 
  8.ประชาสมัพันธติดตาม และเฝาระวังกรณีภัยธรรมชาติตางๆ ตามชวงฤดูกาลพรอม ทั้งแจงให
ประชาชนไดรับทราบเบอรโทร/สายดวน ของเทศบาล 053-606442 หรือ 053-606223 ตอ 18  หรือ 1669  
เพื่อประโยชนในการขอรบัการชวยเหลอื 
  9.ปรบัปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความเหมาะสมกับสภาพพื้นทีแ่ละความเสี่ยง
ในกรณีการเตรียมการรับมือสาธารณภัยในรปูแบบตางๆ 
  10.มอบหมายใหเจาหนาผูรับผิดชอบทีศ่กึษาแนวทางปฏิบัตงิานในการพจิารณาใหความ
ชวยเหลือผูประสพภัยในดานการเกษตร ดานคุณภาพชีวิต ดานโรคติดตอ เพื่อดําเนินการใหความชวยเหลือตาม
อํานาจหนาที่ ตามแนวทางการใชจายงบประมาณเพื่อชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  11.กาํชับใหเจาหนาผูรบัผิดชอบใหดาํเนินการประชาสัมพันธแนวทางการบงัคบัใชตามกฎหมาย
วาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง เพื่อใหการการควบคมุตรวจสอบและ
ดําเนินการใหเปนไปอยางถูกตอง 
 
 
     (ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
            (นางสาวอชัรีย  อะโนราช) 
              ตําแหนง รองปลัดเทศบาล รกัษาราชการแทน 
             หัวหนาสํานกัปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

กองคลงั เทศบาลตาํบลยางฮอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
กองคลงั มีพนักงานเทศบาล ลกูจางประจาํ และ

พนักงานจาง รวมจาํนวน 11 คน โดยแบงเปน  
1 ฝาย 6 กจิกรรม     
1.ฝายบริหารงานคลงั 
    1.1.งานการเงินและบัญช ี

1.2.งานพัสดแุละทรัพยสิน 
2.งานจัดเก็บและพฒันารายได 
3.งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 
4.งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 
5.งานธรุการ 
2. การประเมินความเสีย่ง 
ฝายบริหารงานคลงั 
งานการเงินและบัญช ี
   1.การตรวจสอบบันทกึรายรับ-จายเงินประจาํวัน  
นําใบสงเงิน และใบสาํคญัรบัเงิน บัญชีเงินสด การจัดทํา
งบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน มีการจัดทําแตไมมีการ
รายงานเงินคงเหลือประจาํวันเสนอคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินและผูบริหารทราบ 
   2.การตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับเอกสารประกอบ 
การเบิกจายเงินงบประมาณ มีการตรวจสอบแตยังไม
ถูกตองครบถวน เชน ไมตรงตามเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจาย การลงลายมือชื่อของเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ 
ไมครบ หลักฐานประกอบฏีกาไมครบถวน เปนตน  
จึงทาํใหเกิดความลาชา และอาจผิดพลาดในทางปฏบิัติ 
 

กองคลงั ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคมุ
ภายในจากภารกิจงานประจาํ โดยวิเคราะหประเมินผล
ตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา  

มีการควบคุมที่เพียงพอ แตยังมจีุดออนที่อาจเกิด
เปนความเสี่ยงได คือ 
   1.การตรวจสอบบันทกึรายรับ-จายเงินประจาํวัน  
นําใบสงเงิน และใบสาํคญัรบัเงิน บัญชีเงินสด การจัดทาํ
งบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน มีการจัดทาํแตไมมีการ
รายงานเงินคงเหลือประจาํวันเสนอคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินและผูบริหารทราบ 
   2.การตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเอกสารประกอบ 
การเบิกจายเงินงบประมาณ มีการตรวจสอบแตยังไม
ถูกตองครบถวน เชน ไมตรงตามเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจาย การลงลายมือชื่อของเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ 
ไมครบ หลักฐานประกอบฏีกาไมครบถวน เปนตน  
จึงทําใหเกิดความลาชา และอาจผิดพลาดในทางปฏบิัติ 
   3.การรบั-สงเงินของคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไมมี
การจัดทํารายงานบันทึกการสงมอบเงิน หรือรบัเงินอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

4.การพจิารณาดาํเนินการทาํสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธกีาร ของพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัด
จางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ยังไมมแีนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 

 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
  3.การรับ-สงเงินของคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไมมี
การจัดทํารายงานบันทึกการสงมอบเงิน หรือรบัเงินอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 
  4.จัดทํารายละเอียดงบแสดงสถานะการเงินและงบ
อื่นๆ พรอมรายละเอียดประกอบไมแลวเสรจ็ภายใน  
เดือนสิ้นปงบประมาณ แตดําเนินการแลวเสรจ็ภายใน
90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
งานพัสดุและทรัพยสิน 

1.การจัดทาํบัญชี ทะเบียนพัสดุ ทะเบียนครภุัณฑ 
มีการควบคุมการยืม หรือใชพัสดุ แตลงรายการไมเปน
ปจจุบันหรือไมครบถวนอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 

2.การพจิารณาดาํเนินการทาํสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธกีาร ของพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด
จางและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ยังไมมแีนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 

3.การจายเงินคืนหลักประกันสัญญามีการตรวจสอบ
ความชาํรุดบกพรองกอนคืนเงินประกันสญัญา  
แตตรวจสอบความชาํรุดบกพรองหลังจากทีส่ัญญา
สิ้นสุด 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

1.เนื่องจากพื้นที่เทศบาลตาํบลยางฮอมมขีนาดกวาง 
และพื้นทีส่วนใหญเปนพื้นที่เกษตรกรรม  
ทําใหการพิจารณาวิเคราะห และเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรงุ ภาษีอากร คาธรรมเนียม อยูในอัตราในการ
จัดเก็บภาษีที่ไมสงู 

2.พื้นที่สาํหรบัการเกบ็รักษาเอกสารหลกัฐาน 
การเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอื่นๆ มีไม
เพียงพอ     

 
 
 
 
 

5.การจายเงินคืนหลักประกันสญัญามีการตรวจสอบ
ความชาํรุดบกพรองกอนคืนเงินประกันสญัญา  
แตตรวจสอบความชาํรุดบกพรองหลังจากทีส่ัญญา
สิ้นสุด 

6.เนื่องจากพื้นที่เทศบาลตาํบลยางฮอมมขีนาดกวาง 
และพื้นทีส่วนใหญเปนพื้นที่เกษตรกรรม  
ทําใหการพิจารณาวิเคราะห และเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรงุ ภาษีอากร คาธรรมเนียม อยูในอัตราในการ
จัดเก็บภาษีที่ไมสงู 
    7.การแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูรบัการ
ประเมินภาษี ผูเสียภาษีไมใชสทิธิในการอทุธรณลการ
ประเมินตามหลกัเกณฑ แตใชวธิีการขอรองใหชวยผอน
ผันหรือลดหยอนการประเมิน 
   8.การดาํเนินการจัดเก็บขอมูลภาคสนาม เพื่อจัดทาํ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ไมไดรับความรวมมือ
จากประชาชนในพื้นที่เทาทีค่วร เนื่องจากเกรงวาจะมี
การจัดเก็บภาษีเพิ่มมากขึ้น 
     9.การปฏิบัตงิานธรุการไมตอเนื่อง เนื่องจาก
บุคลากรทีร่ับผิดชอบทาํงานหลายดานทาํใหการ
ปฏบิัติงานลาชาอาจเกิดขอผิดพลาดได 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
   1.การยื่นแบบแสดงรายการทรพัยสินของผูชาํระภาษี 
เพื่อประเมินและกาํหนดคาภาษี ไมมายื่นแบบภายใน
ระยะเวลาที่กาํหนด 
  2.การติดตามเรงรัดจัดเก็บลกูหนีค้างชาํระภาษีลูกหนี้
คงคางชาํระภาษี ซึง่ไมมาชําระภายในกาํหนดระยะเวลา 
ทําใหตองมีการดาํเนินคดีตามกฎหมาย     
   3.การแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูรับการประเมิน
ภาษี ผูเสียภาษีไมใชสทิธิในการอทุธรณลการประเมิน
ตามหลกัเกณฑ แตใชวธิีการขอรองใหชวยผอนผันหรือ
ลดหยอนการประเมิน 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   1.การดาํเนินการจัดเก็บขอมูลภาคสนาม เพื่อจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ไมไดรับความรวมมือ
จากประชาชนในพื้นที่เทาทีค่วร เน่ืองจากเกรงวาจะมี
การจัดเก็บภาษีเพิ่มมากขึ้น 
   2.การปรับปรงุขอมูลแผนทีภ่าษี ไมสมบูรณเน่ืองจาก
มีการเปลี่ยนแปลงเจาของกรรมสิทธิ์อยูบอยครั้ง จงึไม
สามารถปรบัปรุงขอมลูทะเบียนใหเปนปจจุบันได 
   3.การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกบัทะเบียนทรัพยสิน 
และเอกสารแผนที่ภาษี ไมมีตูหรือสถานที่สาํหรบัการ
เก็บรักษา เน่ืองจากเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนทรัพยสิน 
และเอกสารแผนที่ภาษีมจีาํนวนมาก 
งานธุรการ 
   -การปฏบิัติงานธุรการไมตอเน่ือง เนื่องจากบคุลากรที่
รับผิดชอบทาํงานหลายดานทาํใหการปฏิบัติงานลาชา
อาจเกิดขอผิดพลาดได 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
3. กิจกรรมการควบคมุ 
ฝายบริหารงานคลงั 
งานการเงินและบัญช ี
   1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2558  
   2.หนังสอืกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนทีสุ่ด 
ที่ มท 0808.4/ว 1934 ลงวันที่ 27 ก.ย. 2548 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของ 
อปท. 
งานพัสดุและทรัพยสิน 

1.พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.ทะเบียนพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ 
3.ทะเบียนคมุหลักประกันสญัญา 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
1.พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 
2.พรบ.ภาษีปาย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 
3.พรบ.ภาษีบาํรุงทองที่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 

    4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/  
ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
   -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบียนทรพัยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2550 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนทีภ่าษี
และทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2550 
   2.หนังสอืกรมสงเสรมิปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0808.3/ว 2507 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 เรื่อง 
ติดตามผลการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
งานธุรการ 
   -ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 

4.สารสนเทศและการสือ่สาร 
ฝายบริหารงานคลงั 
งานการเงินและบัญช ี

-ประชมุซกัซอมแนวทางปฏิบัตทิี่เกี่ยวกบัการเบกิ
จายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การฝากเงิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
งานพัสดุและทรัพยสิน 
   1.แจงแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม หรือใช
พัสดขุองเทศบาลตาํบลใหประชาชนไดรับทราบ 
   2.แจงคนืหลักประกันทางไปรษณียตอบรับแก
คูสญัญา 

 
 
 
 
 

 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   1.ประชาสมัพันธแนวทางการดาํเนินงานเกี่ยวกับ 
การจัดเก็บ และเพิ่มรายไดของเทศบาล และประโยชน
ที่ประชาชนจะไดรับใหประชาชนไดรบัทราบ 
   2.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาตั้งงบประมาณ
สาํหรับจัดซื้อครุภัณฑสําหรับจัดเก็บรักษาเอกสาร
หลักฐานตางๆ 
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
   1.โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ เพื่ออาํนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน  
   2.ประชาสมัพันธแนวทางการกาํหนดคามาตรฐาน
กลาง เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินคารายปของ
ทรัพยสิน 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   1.ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารการจัดทําโครงการ
แผนที่ภาษีของเทศบาลตาํบลยางฮอม ใหประชาชนใน
พื้นที่ไดรับทราบ 
   2.ประสานหนวยงานสาํนักงานที่ดิน หรอืหนวยงานที่
เกี่ยวของในการตรวจสอบสิทธแิละเอกสารที่เกี่ยวของ
ในการจัดทาํแผนทีภ่าษีใหครบถวนสมบูรณ 
   3.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาตั้งงบประมาณ
สาํหรับจัดซื้อครุภัณฑในการจัดเกบ็เอกสารใหเพียงพอ 
งานธุรการ 
    -ประชาสมัพันธการรับ/โอน และประสานผูบรหิาร
พิจารณาเจาหนาที่ธรุการเพื่อปฏิบัตหินาทีธุ่รการ
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
5.การติดตามประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน  
ภายในกองคลัง ณ วันทีร่ายงานพบวาจากกจิกรรม
ทั้งหมด 1 ฝาย 6 กิจกรรม 
   1.ฝายบรหิารงานคลงั 
       1.1.งานการเงินและบญัช ี

   1.2.งานพัสดุและทรัพยสิน 
   2.งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   3.งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
   4.งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   5.งานธุรการ 
   ไมปรากฏความเสี่ยงทีจ่ะนัยสาํคญัทีจ่ะตองจัดการ
บรหิารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมใหเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานกิจกรรมตางๆ  
 

 

 ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการวิเคราะหและตรวจสอบภายในกองคลัง พบวาจากกิจกรรมทั้งหมด 1 ฝาย 6 กิจกรรม  
ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสําคัญที่จะตองจัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบริหารกิจกรรมใหเหมาะสม  
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ดังนี้  
 ฝายบริหารงานคลงั 

งานการเงินและบัญช ี
  1.การตรวจสอบบันทึกรายรับ-จายเงินประจาํวัน นําใบสงเงิน และใบสาํคัญรับเงิน บญัชีเงินสด 
การจัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน มีการจัดทาํแตไมมีการรายงานเงินคงเหลือประจาํวันเสนอคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินและผูบริหารทราบ 
     2.การตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเบกิจายเงินงบประมาณ มีการตรวจสอบ
แตยังไมถูกตองครบถวน เชน ไมตรงตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงลายมือชื่อของเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไมครบ หลกัฐานประกอบฏีกาไมครบถวน เปนตน จึงทาํใหเกิดความลาชา และอาจผิดพลาดในทาง
ปฏิบัต ิ
     3.การรบั-สงเงินของคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไมมีการจัดทํารายงานบันทึกการสงมอบเงิน 
หรือรับเงินอาจเกิดขอผิดพลาดได 
 
 



  แบบ ปย.1 

 งานพัสดุและทรัพยสิน 
  1.การพิจารณาดําเนินการทาํสัญญาซื้อ หรือจางตามหลกัเกณฑและวธิีการ ของพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 สงิหาคม 2560 ยังไมมแีนวทาง
ปฏิบัติทีช่ัดเจนอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดได 
   2.การจายเงินคืนหลักประกันสญัญามีการตรวจสอบความชาํรุดบกพรองกอนคืนเงินประกัน
สัญญาแตตรวจสอบความชํารุดบกพรองหลงัจากที่สญัญาสิน้สุด 
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
  -การแจงผลการประเมินคาภาษแีกผูรับการประเมินภาษี ผูเสียภาษีไมใชสทิธิในการอุทธรณการ
ประเมินตามหลกัเกณฑ แตใชวธิีการขอรองใหชวยผอนผันหรือลดหยอนการประเมิน 
 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
     -การดาํเนินการจัดเก็บขอมลูภาคสนาม เพื่อจัดทาํแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ไมไดรับ
ความรวมมือจากประชาชนในพื้นที่เทาที่ควร เน่ืองจากเกรงวาจะมีการจัดเก็บภาษีเพิ่มมากขึ้น 
 งานธุรการ 
       9.การปฏิบัตงิานธรุการไมตอเน่ือง เน่ืองจากบคุลากรทีร่ับผดิชอบทาํงานหลายดานทาํใหการ
ปฏิบัติงานลาชาอาจเกิดขอผิดพลาดได 

 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
  1.กํากับ ดูแลใหมีการตรวจสอบบันทึกรายรับ-จายเงินประจําวัน นําใบสงเงิน และใบสําคัญรับ
เงิน บัญชีเงินสด การจัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน มีการจัดทําแตไมมีการรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
เสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 
     2.ประชุมซักซอมแนวทางปฏิบัติเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณ มีการตรวจสอบใหถูกตองครบถวนกอนดําเนินการเบิกจาย เพื่อปองกนัความ
ลาชา และอาจผิดพลาดในทางปฏิบัติ 
  3.กาํหนดแนวทางปฏบิัติในการรับ-สงเงินของคณะกรรมการเก็บรกัษาเงิน โดยใหจัดทํารายงาน
บันทึกการสงมอบเงิน หรอืรบัเงิน 
    4.ประสานผูบรหิารในการพจิารณามอบหมายเจาหนาที่ที่เกีย่วของในการทาํสัญญาซื้อ หรือจาง
ตามหลกัเกณฑและวิธกีาร ใหเขารับการอบรมแนวทางปฏบิตัิตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

  5.กาํกับ ดูแลเจาหนาที่ผูรับผิดชอบถือปฏบิัติในการจายคืนหลักประกันสัญญา โดยใหมีการ
ตรวจสอบหลักประกันสญัญารายใดที่จะสิ้นสุดระยะเวลาประกันความชาํรุดบกพรองภายใน 15 วัน สาํหรับ
หลักประกันทีม่ีระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน หรือภายใน 30 วนัที่ สําหรับหลักประกันทีม่ีระยะเวลาตัง้แต  
6 เดือนขึ้นไป และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลาํดับ 

 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

  6.ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินคาภาษี การอุทธรณภาษี 
  7.ประสานผูบรหิารพิจารณาจัดหาครุภัณฑสาํนักงาน เพื่อจดัเก็บเอกสารที่เพิ่มมากขึ้น 

 
 

     (ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
            (นางสริิรัตน  ปกปงเมือง) 
              ตําแหนง        ผูอํานวยการกองคลัง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบ ปย.1 

กองชาง เทศบาลตําบลยางฮอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
กองชาง มีพนักงานเทศบาล ลกูจางประจาํ และ
พนักงานจาง รวมจาํนวน 11 คน โดยแบงหนาที่การ
ปฏิบัติงานเปน  2 ฝาย 4 กิจกรรม 
1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
   1.1.งานแบบแผนและกอสราง 
2.ฝายการโยธา 
   2.1.งานสาธารณูปโภค 
   2.2.งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟาสาธารณะ 
   2.3.งานธรุการ 
2. การประเมินความเสีย่ง 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
งานแบบแผนและกอสราง 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนายชางโยธา สาํหรบั 
การสํารวจ ออกแบบ กาํหนดแผนงาน และการ
ประมาณราคา ยังมีจาํนวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
และการควบคมุงาน  

2.หลักเกณฑและวิธกีารคาํนวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ เพื่อใชในการจัดทาํโครงการ
แบบรายการกอสราง และประมาณการราคา มีการ
ปรับปรงุมติอยูบอยครัง้ 

 
 
 

 

กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจาํ โดยวิเคราะหประเมินผล
ตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา 

     ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสาํคัญทีจ่ะตอง
จัดการบรหิารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมให
เหมาะสมกับการปฏบิัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การดาํเนินงานกิจกรรมตางๆ คือ 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนายชางโยธา สาํหรบั 
การสาํรวจ ออกแบบ กาํหนดแผนงาน และการ
ประมาณราคา ยังมีจาํนวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
และการควบคมุงาน  
    2.การจัดทาํโครงการกอสราง สาํหรบับรรจุในเทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจายประจาํป มีความลาชา 
เน่ืองจากจาํนวนโครงการมีมาก และเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานไมเพียงพอตอการปฏบิัติงานออกสาํรวจ 
ออกแบบ และประมาณราคา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
   3.การบาํรุงรักษาสถานีสบูน้าํ ซอมแซมเครื่องจักรกล
เกี่ยวกับการสูบน้าํ ที่ไดรบัการถายโอนภารกิจ ตองใช
งบประมาณสูงในการดาํเนินการซอมแซมบาํรงุรกัษา 
    4.จํานวนเครือ่งจักรสาํหรับการปฏบิัติงานมีไม
เพียงพอสาํหรบัการปฏบิัติงานในพื้นที่ เปนสาเหตุทําให
ตองดําเนินการซอมแซมบอยครัง้ 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    3.การจัดทาํโครงการกอสราง สาํหรับบรรจุในเทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจายประจาํป มีความลาชา 
เน่ืองจากจาํนวนโครงการมีมาก และเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานไมเพียงพอตอการปฏบิัติงานออกสาํรวจ 
ออกแบบ และประมาณราคา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
   4.งบประมาณสาํหรับซอมแซมบาํรุงรักษาครภุัณฑ
ตางๆ ของกองชางไมเพียงพอ เชน เครือ่งเจาะคอนกรีต 
รถผสมคอนกรีต เปนตน 
ฝายการโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
   1.การบาํรุงรักษาสถานีสบูน้าํ ซอมแซมเครื่องจักรกล
เกี่ยวกับการสูบน้าํ ที่ไดรบัการถายโอนภารกิจ ตองใช
งบประมาณสูงในการดาํเนินการซอมแซมบํารงุรกัษา  
   2.ไมมีการจัดทําแผน หรือการแกไขปญหาน้าํทวมขัง  
ประกอบกบัสภาพพื้นที่อยูใกลบริเวณเชิงเขา และมี
ถนนสาย 1020 ปดก้ันการระบายน้าํ เปนสาเหตุทาํให
ไมสามารถระบายนํ้าไดทัน 
   3.จํานวนเครื่องจักรสาํหรบัการปฏิบัตงิานมีไม
เพียงพอสาํหรบัการปฏบิัติงานในพื้นที่ เปนสาเหตุทาํให
ตองดําเนินการซอมแซมบอยครัง้ 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

1.การซอมบาํรุงไฟฟาในเขตเทศบาล อุปกรณ
สาํหรับขึ้นที่สูงที่ใชในการใหบริการปรับปรงุ ซอมแซม 
เกี่ยวกับงานไฟฟาสาธารณะยงัไมมีเพียงพอและ
เหมาะสม  

2.การควบคุมการเบิกจายวสัดุ อุปกรณไฟฟา
สาธารณะ และไฟก่ิง ยังไมมแีผนการใชทีช่ัดเจน  
และประหยัด 

 
 
 
 

5.การซอมบาํรุงไฟฟาในเขตเทศบาล อุปกรณ
สาํหรับขึ้นทีสู่งที่ใชในการใหบริการปรับปรงุ ซอมแซม 
เกี่ยวกับงานไฟฟาสาธารณะยงัไมมีเพียงพอและ
เหมาะสม  

6.การออกหนังสือรับรองที่ดินและสิ่งปลกูสราง
สาํหรับใชประกอบการพิจารณาของธนาคาร ไมอยูใน
อํานาจหนาทีข่องเทศบาล อาจเกิดขอผิดพลาดได 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานธุรการ 

1.การออกหนังสือรับรองที่ดินและสิ่งปลกูสราง
สาํหรับใชประกอบการพิจารณาของธนาคาร ไมอยูใน
อํานาจหนาทีข่องเทศบาล อาจเกิดขอผิดพลาดได 

2.เอกสารประกอบการขออนุญาตปลูกสรางตาม 
พรบ.ควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 ที่นาํมาประกอบการ
พิจารณาไมครบถวน เชน โฉนดที่ดิน ใบมอบอาํนาจ  
ทําใหการพิจารณาอนุญาตลาชา และอาจเกิด
ขอผิดพลาดได 
   3.การจัดทาํทะเบียนควบคุมยานพาหนะที่อยูในความ
ดูแลของกองชาง มีการจัดทาํทะเบียนควบคมุแตไมเปน
ปจจุบัน 

4.การดาํเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการกอสราง 
เอกสาร หรือหลักฐานประกอบการเบกิ-จาย สาํหรับใช
ประกอบฏีกาเบิกจาย ยังไมถูกตองและครบถวน อาจ
เกิดขอผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
3.กิจกรรมการควบคุม 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
งานแบบแผนและกอสราง 

1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552) 

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 948 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2555 เรื่อง หลกัเกณฑการคาํนวณราคากลางงาน
กอสราง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

 
 

 
 
 
 
 
 

    

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายการโยธา 
งานสาธารณูปโภค 

1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552) 

2.กฏกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงราย พ.ศ.2556 

3.พระราชบัญญัตขิุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552) 

2.ทะเบียนควบคมุการเบกิ-จายวสัดุไฟฟาสาธารณะ 
และไฟก่ิง 
    3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพสัดขุอง
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535  
และทีแ่กไขเพิ่มเติม 
งานธุรการ 
    1.พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
(แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 5) 2558)  

2.กฏกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงราย พ.ศ.2556 

3.ทะเบียนควบคมุการเบกิ-จาย วสัดุสาํนักงาน
ภายในกองชาง 
   4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน  
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4.สารสนเทศและการสือ่สาร 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
งานแบบแผนและกอสราง 

1.ติดตามศึกษาหลักเกณฑและวิธกีารการคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางของทางราชการใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

2.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาคัดเลือกโครงการ
กอสราง เพ่ือบรรจุในเทศบญัญัตงิบประมาณรายจาย
ประจาํป ใหมีการสาํรวจออกแบบลวงหนาไมนอยกวา 
30 วัน 
ฝายการโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
    1.ประสานแขวงการทาง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ในการพิจารณาจัดทาํระบบการระบายน้าํ หรือแกไข
ปญหาน้าํทวมขงั เชน แขวงการทาง ทางหลวงชนบท 
   2.จัดทาํตารางการปฏบิัติงานของผูปฏบิัติหนาทีข่บั
เครื่องจักรใหเหมาะสม 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
   -ประชาสัมพันธการดาํเนินการใหบรกิารสาธารณะแก
ประชาชนในพื้นที ่
งานธุรการ 

1.จัดทาํคูมือประชาชน และประชาสมัพันธแนวทาง
ปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

2.การประชุมซกัซอมแนวทางปฏบิัติประจาํเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
5.การติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน 
ภายในกองชาง) พบวา ณ วันที่รายงาน 
2 ฝาย 4 กจิกรรม (4 กิจกรรม)   
    1.กิจกรรมงานแบบแผนและกอสราง 

2.กจิกรรมงานสาธารณูปโภค 
3.กจิกรรมงานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟาสาธารณะ 
4.กจิกรรมงานธุรการ 
 ไมปรากฏความเสี่ยงทีจ่ะนัยสาํคญัทีจ่ะตองจัดการ

บรหิารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานกิจกรรมตางๆ 
 

 

 ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการวิเคราะหและตรวจสอบภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม พบวาจากกิจกรรม
ทั้งหมด 2 ฝาย 4 กิจกรรม ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสําคัญที่จะตองจัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบริหาร
กิจกรรมใหเหมาะสม กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ดังนี้  
 ฝายแบบแผนและกอสราง 
 งานแบบแผนและกอสราง 

  1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนายชางโยธา สาํหรบัการสาํรวจ ออกแบบ กาํหนดแผนงาน และการ
ประมาณราคา ยังมีจาํนวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคมุงาน  
     2.การจัดทาํโครงการกอสราง สาํหรบับรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป มคีวาม
ลาชา เน่ืองจากจาํนวนโครงการมีมาก และเจาหนาทีผู่ปฏบิตัิงานไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิานออกสาํรวจ 
ออกแบบ และประมาณราคา อาจเกิดขอผิดพลาดได 
 ฝายการโยธา 
 งานสาธารณูปโภค 
     1.การบาํรุงรักษาสถานสีูบน้าํ ซอมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกบัการสูบน้าํ ที่ไดรบัการถายโอน
ภารกจิ ตองใชงบประมาณสงูในการดาํเนินการซอมแซมบาํรงุรักษา 
      2.จาํนวนเครื่องจักรสาํหรับการปฏิบัตงิานมีไมเพียงพอสาํหรบัการปฏบิัติงานในพื้นที่ เปนสาเหตุ
ทําใหตองดาํเนินการซอมแซมบอยครั้ง 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
  -การซอมบาํรงุไฟฟาในเขตเทศบาล อปุกรณสาํหรับขึ้นที่สงูที่ใชในการใหบริการปรับปรงุ 

ซอมแซม เกี่ยวกับงานไฟฟาสาธารณะยงัไมมีเพียงพอและเหมาะสม  
 งานธุรการ 

  -การออกหนังสือรบัรองที่ดินและสิ่งปลูกสรางสาํหรบัใชประกอบการพิจารณาของธนาคาร  
ไมอยูในอํานาจหนาที่ของเทศบาล อาจเกิดขอผิดพลาดได 

 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
  1.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาบรรจแุตงตัง้ หรอืรับ-โอน เจาหนาที่เพิ่มเติมเพื่อปฏบิัติงาน

ภายในกองชาง 
  2.กาํชับเจาหนาที่ใหติดตามศกึษาหลักเกณฑและวธิีการการคาํนวณราคากลางงานกอสรางของ

ทางราชการใหเปนปจจบุันอยูเสมอปฏิบัติ และปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนทีสุ่ด ที่ มท 
0808.2/ว 948 ลงวันที่ 5 เมษายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง และหนังสือสัง่การที่
เกี่ยวของ  

  3.ชีแ้จงผูบรหิารในการพจิารณาคัดเลือกโครงการกอสราง เพื่อบรรจุในเทศบญัญัตงิบประมาณ
รายจายประจาํป ใหมกีารสาํรวจออกแบบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

  4.ชีแ้จงผูบรหิารในการพจิารณาตังงบประมาณสาํหรับจัดซื้อครุภัณฑเพื่อการซอมบาํรุงไฟฟา
ไฟฟาสาธารณะยังไมมีเพียงพอและเหมาะสม 

  5.ชีแ้จงผูบรหิารในการพจิารณาตั้งงบประมาณรายจายประจําป สาํหรบัใชในการพจิารณาการ
บํารุงรักษาสถานสีูบน้าํ เพื่อซอมแซมเครื่องจกัรกลเก่ียวกับการสบูน้าํ 

 6.กาํหนดใหมีการวางแผนการใชเครื่องจักรกลหนักใหชัดเจนเพื่อเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการใชงานเครื่องจกัรกลหนักใหสามารถใชงานไดตลอด 
  7.ประชาสมัพันธการออกหนังสือรับรองที่ดินและสิ่งปลูกสรางสาํหรับใชประกอบการพจิารณา
ของธนาคาร ซึง่ไมอยูในอาํนาจหนาทีข่องเทศบาล เวนแตเปนการรบัรองทีม่ีสิง่ปลูกสรางตามขอเท็จจริง  
สวนกรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลกูสรางเปนไปตามกฎหมายอยูแลวจึงไมจาํเปนตองรับรอง 

 
 

 
     (ลงชื่อ)                                     ผูรายงาน 
            (นายประโชติ  ชมภู) 
              ตําแหนง     ผูอํานวยการกองชาง 

 

 

 



  แบบ ปย.1 

กองการศึกษา เทศบาลตาํบลยางฮอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
กองการศึกษา มีพนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
และครู รวมจาํนวน 20 คน และมศีูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลยางฮอม จาํนวน 9 ศูนย โดยแบงหนาที่การ
ปฏิบัติงานเปน 1 ฝาย 4 กจิกรรม  
1.ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   1.1.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2.งานบรหิารการศึกษา 
3.งานพัสด ุ
4.งานธรุการ 
2. การประเมินความเสีย่ง 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.การวางแผนการศึกษา และการจัดแผนการพัฒนา
การศึกษา การใชจายงบประมาณในศูนยพฒันาเด็กเลก็
ยังไมมคีวามเหมาะสม 
   2.ผูบรหิารไมไดใหความสาํคัญเทาทีค่วรในการ
พิจารณาตั้งงบประมาณสาํหรบัการจัดทาํมาตรฐานการ
สถานศึกษา และการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   3.กรณีการขอรับเงินอุดหนุนตางๆ ของหนวยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนการจัดทําเอกสารโครงการกจิกรรม
ดานศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี ที่นํามาประกอบ
และใชเปนหลกัฐานชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการไม
ตรงตามวัตถุประสงคทีข่อรบัการสนบัสนุน หรือไมอยูใน
อํานาจหนาทีข่อง อปท. ที่จะดาํเนินการได 

กองการศึกษา ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจาํ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคมุ
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 
2544 พบวา 

ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสาํคัญทีจ่ะตองจัดการ
บรหิารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมใหเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานกจิกรรมตางๆ ดังนี ้
   1.การวางแผนการศึกษา และการจัดแผนการพัฒนา
การศึกษา การใชจายงบประมาณในศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ยังไมมคีวามเหมาะสม 
   2.กรณีการขอรับเงินอุดหนุนตางๆ ของหนวยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนการจัดทาํเอกสารโครงการกจิกรรม
ดานศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี ที่นํามาประกอบ
และใชเปนหลกัฐานชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการไม
ตรงตามวัตถุประสงคทีข่อรบัการสนบัสนุน หรือไมอยูใน
อํานาจหนาทีข่อง อปท. ที่จะดําเนินการได 
   3.การจัดโครงการทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากเทศบาลไปแลว การรายงานผลการดาํเนินการ 
ไมชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการตามวัตถุประสงคที่
ขอรับการสนับสนุนที่เกี่ยวของในการดาํเนินงาน เชน 
งบประมาณอุดหนุนกจิกรรมรัฐพิธีอาํเภอ หรือจังหวัด 
เปนตน จึงอาจทาํใหเกิดความลาชา และผิดพลาด
ในทางบริหารจัดการดานงบประมาณของเทศบาล 
 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
   4.การจัดโครงการทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากเทศบาลไปแลว การรายงานผลการดาํเนินการ 
ไมชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการตามวัตถุประสงคที่
ขอรับการสนบัสนุนที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน เชน 
งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมรัฐพธิีอาํเภอ หรือจังหวัด 
เปนตน จึงอาจทาํใหเกิดความลาชา และผิดพลาด
ในทางบริหารจัดการดานงบประมาณของเทศบาล 
   5.การติดตามงบประมาณสนบัสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม)) จํานวนนักเรียนมกีาร
เปลี่ยนแปลงอยูบอยครัง้ทาํใหการจัดสรรงบประมาณ 
ไมเพียงพอ เนื่องจากการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นใชขอมูลจาํนวน
เด็กนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของแตละปในการ
พิจารณา 
  6.การเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทนพิเศษ  
คารกัษาพยาบาล ของครู/ผูดแูลเด็ก มีความลาชา
เน่ืองจากเปนงบประมาณทีจ่ะตองไดรับการอุดหนุน 
จากกรมสงเสริมการปกครองในการพจิารณาจัดสรร
งบประมาณ 
งานบริหารการศึกษา 
    1.เอกสารทางวชิาการ เพื่อประกอบการประเมิน 
ของครู/ผดด. ยังไมครบถวนสมบรูณตามตัวชีว้ัดที่
กําหนด ทาํใหตองมีการตรวจทานแกไขบอยครัง้ 
   2.ครู/ผูดแูลเด็ก ยังขาดความเขาใจในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของกจิกรรมของเด็กเล็ก
ในแตละชวงวัย ภายใน ศพด.  
 
 
 
 
 
 
 

  4.การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม)) จํานวนนักเรียนมกีาร
เปลี่ยนแปลงอยูบอยครัง้ทาํใหการจัดสรรงบประมาณไม
เพียงพอ เน่ืองจากการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใชขอมลูจาํนวนเด็ก
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของแตละปในการพิจารณา 
  5.การเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทนพิเศษ  
คารกัษาพยาบาล ของครู/ผูดแูลเด็ก มีความลาชา
เน่ืองจากเปนงบประมาณทีจ่ะตองไดรับการอุดหนุน 
จากกรมสงเสริมการปกครองในการพจิารณาจัดสรร
งบประมาณ 
   6.เอกสารทางวชิาการ เพื่อประกอบการประเมิน 
ของครู/ผดด. ยังไมครบถวนสมบูรณตามตัวชีว้ัดที่
กําหนด ทาํใหตองมีการตรวจทานแกไขบอยครัง้ 
   7.ครู/ผูดแูลเด็ก ยังขาดความเขาใจในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของกจิกรรมของเด็กเล็ก
ในแตละชวงวัย ภายใน ศพด.  

8.การพจิารณาดาํเนินการทาํสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธกีาร ของพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัด
จางและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ยังไมมแีนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
      3.จํานวน ศพด. ที่อยูในความดแูลของเทศบาลมี
จํานวนมาก และไมมีการรวมศูนยทาํใหการตรวจสอบ 
ดูแล ปรับปรุง ติดตาม ศพด. ใหเปนไปตามมาตรฐาน
อาจมขีอผิดพลาดหรอืเกิดความลาชาได 
งานพัสด ุ

1.การพจิารณาดาํเนินการทาํสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธกีาร ของพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด
จางและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ยังไมมแีนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 

2.การพจิารณาตั้งงบประมาณเกี่ยวกับซอมแซม
บํารุงรักษาพสัดุ ครุภัณฑภายในกองการศกึษาใหอยู 
ในสภาพดีพรอมตอการใชงานไมเพียงพอ 
งานธุรการ 
   -ครุภัณฑสาํนักงานตูเก็บเอกสารสาํหรบัการจัดเก็บ
เอกสารงานธรุการไมเพียงพอสาํหรับการเก็บรกัษา
เอกสารงานธรุการและหนังสือสัง่การอื่นๆ ของ 
กองการศกึษา  
3. กิจกรรมการควบคมุ 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเงิน  
การคลงั การงบประมาณ และการพสัดขุองสถานศกึษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 
    2.คูมือการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาใน 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
   3.หนังสอืจงัหวัดเชียงราย ดวนทีสุ่ด ที่ ชร 
0023.4/18012 ลงวันที่ 21 ก.ค. 2560 เรื่อง ซกัซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป  
พ.ศ.2560 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
   4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 
งานบริหารการศึกษา 

1.หนังสือสัง่การ ระเบียบ ขอกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
ในการจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.การประชุมประจาํเดือนกองการศึกษา 
4.การตรวจนิเทศงานตามตัวชีว้ัดมาตรฐาน ศพด. 
5.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเงิน  

การคลงั การงบประมาณ และการพสัดขุองสถานศกึษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 
งานพัสด ุ

1.พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎ หนงัสอืสัง่การ
ที่เกี่ยวของ 

2.หลักเกณฑและแนวทางปฏบิัติโครงการอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 

3.บัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ พ.ศ.2559 
งานธุรการ 

1.ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน 
สารบรรณ พ.ศ.2526 

2.หนังสื่อสัง่การที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4.สารสนเทศและการสือ่สาร 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.ประสานผูบรหิารการพจิารณาตัง้งบประมาณ
สาํหรับการจัดทาํมาตรฐานการสถานศกึษา 

2.แจงหนวยงานทีข่อรบัเงินอุดหนุนใหดาํเนินการ
ชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการใหถกูตองตามระเบียบ 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ 

3.ประสานกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกบั
การจัดสรรงบประมาณสาํหรับการจัดการศึกษา 
เงินเดือนครู คาตอบแทนพนักงานจาง  
เงินเพิ่มคาครองชีพ เงินวิทยฐานะ และคาจางประจาํ 
   4.การติดตามงบประมาณสนบัสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม)) ใหมีการตรวจติดตาม
จํานวนนักเรียนใหเปนปจจบุันเพื่อจัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอ พรอมทัง้รายงานปญหาอุปสรรคใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นไดรบัทราบ 
งานบริหารการศึกษา 

1.มอบหมายให ครู/ผูดแูลเด็ก เขารบัการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธภิาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานวชิาการ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
จัดทาํตามมาตรฐานสถานศึกษา หรือจัดทาํการ
ประเมินผลกิจกรรมการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด 

2.สาํรวจ/สอบถามปญหาและอุปสรรคตางๆ 
 ในการดาํเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานงาน
บรหิารการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการทาํงานให
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
งานบริหารการศึกษา 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

2.หนังสือสัง่การ ระเบียบ ขอกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
ในการจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 
งานพัสด ุ

-ประสานครู/ผูดแูลเด็ก ในการพิจารณาวางแผนใน
การจัดซื้อจัดจาง และเพิ่มประสิทธภิาพในการทาํงานให
มากยิ่งขึ้น 
งานธุรการ 

-ประสานผูบรหิารในการพิจารณาจัดหาพื้นที่
เพิ่มเติมสําหรบัจัดเกบ็เอกสารงานธุรการของกอง
การศึกษา 
5.การติดตามประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ปฏิบัตงิาน  
ภายในกองการศึกษา พบวา ณ วันที่รายงานพบวาจาก
กิจกรรมทั้งหมด 1 ฝาย 4 กจิกรรม  
1.ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   1.1.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2.งานบรหิารการศึกษา 
3.งานพัสด ุ
4.งานธรุการ 

    ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสําคัญที่จะตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมให
เหมาะสม กบัการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานกิจกรรมตางๆ 
 

 

  
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

ผลการประเมินโดยรวม 
   จากการวิเคราะหและตรวจสอบภายในกองการศึกษา พบวาจากกิจกรรมทั้งหมด 1 ฝาย  
4 กิจกรรม ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสําคัญที่จะตองจัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบริหารกิจกรรม 
ใหเหมาะสม กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ดังนี้  

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1.การวางแผนการศึกษา และการจัดแผนการพัฒนาการศึกษา การใชจายงบประมาณในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังไมมีความเหมาะสม 
     2.กรณีการขอรับเงินอุดหนุนตางๆ ของหนวยงานที่ขอรบัเงนิอุดหนุนการจัดทําเอกสารโครงการ
กิจกรรมดานศาสนาและวฒันธรรม ประเพณี ที่นาํมาประกอบและใชเปนหลักฐานชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการ
ไมตรงตามวัตถุประสงคทีข่อรบัการสนบัสนุน หรือไมอยูในอาํนาจหนาทีข่อง อปท. ทีจ่ะดาํเนินการได 

    3.การจัดโครงการทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลไปแลว การรายงานผลการ
ดําเนินการไมชีแ้จงรายละเอียดการดาํเนินการตามวัตถปุระสงคทีข่อรับการสนับสนุนที่เกี่ยวของในการดาํเนินงาน 
เชน งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมรัฐพธิีอาํเภอ หรือจังหวัด เปนตน จึงอาจทาํใหเกิดความลาชา และผิดพลาด
ในทางบริหารจัดการดานงบประมาณของเทศบาล 
  4.การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหารกลางวนั/อาหารเสริม (นม)) จํานวนนักเรียน
มีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครัง้ทาํใหการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ
ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นใชขอมูลจาํนวนเด็กนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของแตละปในการพจิารณา 
    5.การเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทนพิเศษ คารกัษาพยาบาล ของครู/ผูดูแลเด็ก มีความลาชา
เน่ืองจากเปนงบประมาณทีจ่ะตองไดรับการอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 
 งานบริหารการศึกษา 
     1.เอกสารทางวชิาการ เพื่อประกอบการประเมินของครู/ผดด. ยังไมครบถวนสมบูรณตามตวัชี้วัด
ที่กาํหนด ทาํใหตองมีการตรวจทานแกไขบอยครั้ง 
     2.ครู/ผูดแูลเด็ก ยังขาดความเขาใจในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ประเมินผลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของกจิกรรมของเด็กเล็กในแตละชวงวัย ภายใน ศพด.  
 งานพัสด ุ

  -การพิจารณาดาํเนินการทาํสญัญาซือ้ หรอืจางตามหลักเกณฑและวิธกีาร ของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 สงิหาคม 2560 ยังไมมแีนวทาง
ปฏิบัติทีช่ัดเจนอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดได 

 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
      1.ประสานผูบรหิารการพจิารณาตัง้งบประมาณสาํหรบัการจดัทํามาตรฐานการสถานศึกษา  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
  2.ประชุมซักซอมแนวทางปฏบิัติกับหนวยงานทีข่อรับเงินอุดหนุนใหดาํเนินการชีแ้จงรายละเอียด

การดําเนินการใหครบถวนตรงตามวัตถปุระสงค พรอมทัง้ใหมีการรายงานผลการดาํเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ 

 3.มอบหมายให ครู/ผูดแูลเด็ก เขารบัการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานวชิาการ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ จัดทาํตามมาตรฐานสถานศึกษา หรือจัดทาํการ
ประเมินผลกิจกรรมการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนด 

 4.ประสานกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกบัการจัดสรรงบประมาณสาํหรบัการจัด
การศึกษา เงินเดือนครู คาตอบแทนพนักงานจาง เงินเพิ่มคาครองชีพ เงินวิทยะฐานะ และคาจางประจาํ 
     5.การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหารกลางวนั/อาหารเสริม (นม)) ใหมีการตรวจ
ติดตามจาํนวนนกัเรียนใหเปนปจจบุันเพื่อจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ พรอมทั้งรายงานปญหาอุปสรรคให 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดรับทราบปญหาที่เกิดขึ้น 

      6.ประสานคร/ูผูดแูลเด็ก ในการพิจารณาวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง และเพิ่มประสิทธภิาพใน
การทาํงานใหมากย่ิงขึ้น 
   

 

     (ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
              (นางสาวรวมพร  ลือชัย) 
            ตําแหนง  ผูอาํนวยการกองการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม เทศบาลตาํบลยางฮอม 



  แบบ ปย.1 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 
ณ  วันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม มีพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมจาํนวน  
3 คน โดยแบงเปน 1 ฝาย 4 กจิกรรม      
1.งานสขุาภบิาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
2.งานธรุการ 
3.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

3.1.งานสงเสริมสขุภาพ 
3.2.งานปองกันและควบคมุโรคติดตอ 

   -ลักษณะสภาพพื้นที่อาณาเขตปกครองของเทศบาลมี
พื้นที่กวาง และมลีักษณะภูมปิระเทศติดกับแนวภูเขาสูง
ชัน และติดกบัถนนสายหลัก (1020) เสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้ง 
2. การประเมินความเสีย่ง 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม 
   -การควบคุม ตรวจสอบ และบังคับใชเทศบัญญัติ
ทองถิ่นยังไมไดรบัความรวมมือจากประชาชน  
หรือผูประกอบในการปรับปรงุ และปฏิบัติตาม
คาํแนะนาํของเจาหนาที่ เชน การควบคุมเหตุเดือดรอน
รําคราญ ออกใบอนุญาต การตอใบอนญุาต เปนตน     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคมุภายในจากภารกจิงานประจาํ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 พบวา 
งานสงเสรมิสุขภาพ 

มีการควบคุมที่เพียงพอ แตยังมจีุดออนที่อาจเกิด
เปนความเสี่ยงได คือ 
    1.การควบคุม ตรวจสอบ และบังคับใชเทศบัญญัติ
ทองถิ่นยังไมไดรบัความรวมมือจากประชาชน  
หรือผูประกอบในการปรับปรงุ และปฏิบัติตาม
คาํแนะนาํของเจาหนาที่ เชน การควบคุมเหตุเดือดรอน
รําคราญ ออกใบอนุญาต การตอใบอนุญาต เปนตน     
   2.การจัดทาํทะเบียนคุมใบอนุญาต การรับเรื่องราว
รองทกุขและรองเรียน หรือหนังสือรับรองการแจง ตาม
พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 มีการจัดทาํแตไมเปน
ปจจุบัน    
   3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานพัสดุ ยังขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการการจัดซื้อจัดจาง  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เนื่องจากไมไดเปนผูปฏบิัติงาน
พัสดุโดยตรง 
  
      



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

งานธุรการ 
   1.การจัดทาํทะเบียนคุมใบอนุญาต การรับเรื่องราว
รองทกุขและรองเรียน หรือหนังสือรับรองการแจง ตาม
พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 มีการจัดทําแต 
ไมเปนปจจุบัน    
   2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัสดุ ยังขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการการจัดซ้ือจัดจาง  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เน่ืองจากไมไดเปนผูปฏบิัติงาน
พัสดุโดยตรง 
   3.การจัดทาํหนังสือโตตอบ ในเรื่องรองเรียน-รองทกุข
ตางๆ ลาชา เน่ืองจากตองมีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเขาไปดาํเนินการรวมตรวจสอบขอเท็จจรงิ
เบื้องตนเพื่อรายงานและทาํความเห็นเสนอผูบริหาร 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสงเสรมิสุขภาพ 
   1.การดาํเนินการของกองทุนหลักประกันสขุภาพ
ระดับทองถิ่นหรือทองที่ (สปสช.) ในสวนของการเงิน 
บัญชี พัสดุ และงบประมาณ มีการจัดทําทะเบียน
ควบคุม แตยังไมถูกตองและเปนปจจุบัน 
   2.กลุมทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือทองที่ (สปสช.) 
ขาดความรูความเขาใจในการดาํเนินกิจกรรมตาม
ภารกจิทีก่าํหนด และไมมีการรายงานผลการดาํเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

    4.การดาํเนินการของกองทุนหลักประกันสขุภาพ
ระดับทองถิ่นหรือทองที่ (สปสช.) ในสวนของการเงิน 
บัญชี พัสดุ และงบประมาณ มีการจัดทาํทะเบียน
ควบคุม แตยังไมถูกตองและเปนปจจุบัน 
    5.กลุมทีข่อรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือทองที่ (สปสช.) 
ขาดความรูความเขาใจในการดาํเนินกิจกรรมตาม
ภารกจิทีก่าํหนด และไมมีการรายงานผลการดาํเนินการ 
   6.ไมมีการวางแผนการปองกันหรือเฝาระวงั  
กรณีโรคติดตอ และโรคที่ไมติดตอ 
    7.เจาหนาทีผู่ปฏิบัตงิานการแพทยฉุกเฉินขาดความ
รับผิดชอบและวินัย ในการปฏิบัติงานทาํใหปฏบิัติงาน
ไมเปนไปตามคาํสั่งที่กาํหนด 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

งานปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 
1.ไมมกีารวางแผนการปองกันหรือเฝาระวัง  

กรณีโรคติดตอ และโรคที่ไมติดตอ 
    2.เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉินขาดความ
รับผิดชอบและวินัย ในการปฏิบัติงานทาํใหปฏบิัติงาน
ไมเปนไปตามคาํสั่งที่กาํหนด 

3.ไมมีการซักซอมหรือจัดเตรียมความพรอมสําหรับ
แผนเผชญิเหตุ กรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัตภิัย  
หรือสาธารณภัย  
3. กิจกรรมการควบคมุ 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม 
   1.จัดทาํคูมือ การขออนุญาต การแจงตอใบอนุญาต 
   2.พรบ.สาธารณสขุ พ.ศ.2535 
   3.เทศบัญญัติ เรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกลู และมูลฝอย 
พ.ศ.2556 
   4เทศบัญญัติ เรื่อง สถานทีจ่ําหนายและสะสมอาหาร 
พ.ศ.2556 
   5.เทศบัญญัติ เรื่อง การควบคุมกิจการที่เปนอันตราย
ตอสขุภาพ พ.ศ.2552 
   6.เทศบัญญัติ เรื่อง การควบคุมกิจการตลาด  
พ.ศ.2552 
    7.เทศบัญญัติ เรื่อง การควบคุมแหลงเพาะพันธ
ยุงลาย พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

งานธุรการ 
  1.ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 
  2.พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสงเสรมิสุขภาพ 
   1.ประกาศ สปสช. เรื่อง การกาํหนดหลักเกณฑเพื่อ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2557    
   2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2558 และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ 
   3.ระเบียบกองทุนหลกัประกันสขุภาพระดบั
เทศบาลตําบลยางฮอม พ.ศ.2558 
งานปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 
   1.พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552) 
   2.พรบ.การแพทยฉกุเฉิน พ.ศ.2551 
4.สารสนเทศและการสือ่สาร 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม 
   -ประชาสมัพันธแนวทางการปฏิบัติตามเทศบญัญัติ
ทองถิ่นและ พรบ.สาธารณสุข เชน การขออนุญาต
จัดตั้งตลาด ใบอนญุาตจาํหนายอาหาร ใบอนุญาต
สะสมอาหาร ขออนุญาตเก็บ ขน สิ่งปฏกิูลและมลู
ฝอย กับผูประกอบการ 
 
 
 
 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

งานธุรการ 
   1.ประชุมซักซอมทาํความเขาใจเกี่ยวกบัการ
ดําเนินงานธรุการ และงานอ่ืนที่ไดรบัมอบหมาย 
   2.ประสานผูรองเรียน เพื่อแจงใหไดรบัทราบ
ขอเท็จจรงิ แนวทางขอยุติขอรองเรียน หรอืแนวทาง
การปรับปรงุตามคาํแนะนาํของเจาหนาที ่
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสงเสรมิสุขภาพ 
   -ประชมุซักซอมคณะกรรมการบริหารกองทุน/กลุม 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัติงานของกองทุน สปสช. 
งานปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 

1.ประชาสมัพันธการปองกัน และระงบัโรคติดตอ
ตางๆ ใหประชาชนในพื้นที่ เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอม และสามารถดาํเนินการไดโดยทันที 

2.ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการดาํเนินการ
ฝกทบทวนการปฏิบัติงานแพทยฉุกเฉิน  

3.ประชุมประจาํเดือน เพื่อซักซอมแนวทางในการ
ดําเนินงานการปฏิบัติงานแพทยฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5. การติดตามประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ปฏิบัตงิาน  
ภายในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม พบวา ณ 
วันทีร่ายงานพบวาจากกจิกรรมทั้งหมด 1 ฝาย  
4 กิจกรรม  
   1.งานสขุาภบิาลอนามัยสิง่แวดลอม 
   2.งานธุรการ    
   3.ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ 

   3.1.งานสงเสริมสขุภาพ 
   3.2.งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

   ไมปรากฏความเสี่ยงทีจ่ะนัยสาํคญัทีจ่ะตองจัดการ
บรหิารความเสี่ยง แตตองบรหิารกิจกรรมใหเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานกิจกรรมตางๆ     
 

 

 ผลการประเมินโดยรวม 
   จากการวิเคราะหและตรวจสอบภายในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม พบวาจากกิจกรรม
ทั้งหมด 1 ฝาย 4 กิจกรรม ไมปรากฏความเสี่ยงที่จะนัยสาํคญัที่จะตองจัดการบริหารความเสี่ยง แตตองบรหิาร
กิจกรรมใหเหมาะสม กบัการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม 
  -การควบคมุ ตรวจสอบ และบังคบัใชเทศบญัญัติทองถิ่นยังไมไดรับความรวมมือจากประชาชน  
หรือผูประกอบในการปรับปรงุ และปฏิบัติตามคาํแนะนาํของเจาหนาที่ เชน การควบคุมเหตุเดือดรอนราํคราญ 
ออกใบอนญุาต การตอใบอนุญาต เปนตน     
 งานธุรการ 
     1.การจัดทาํทะเบียนคุมใบอนุญาต การรับเรือ่งราวรองทุกขและรองเรียน หรือหนงัสือรับรองการ
แจง ตามพรบ.สาธารณสขุ พ.ศ.2535 มกีารจัดทําแตไมเปนปจจุบัน    
     2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานพสัดุ ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการจัดซือ้จัดจาง  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 เนื่องจากไมไดเปนผูปฏิบัตงิานพัสดุ
โดยตรง 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 งานสงเสรมิสุขภาพ 
     1.การดาํเนินการของกองทุนหลักประกันสขุภาพระดบัทองถิน่หรือทองที่ (สปสช.) ในสวนของ
การเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ มีการจัดทาํทะเบียนควบคุม แตยังไมถูกตองและเปนปจจุบัน 
     2.กลุมที่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกันสขุภาพระดบัทองถิ่นหรือทองที่ 
(สปสช.) ขาดความรูความเขาใจในการดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจที่กาํหนด และไมมีการรายงานผลการดําเนินการ 
 งานปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 

  1.ไมมกีารวางแผนการปองกันหรือเฝาระวัง กรณีโรคติดตอ และโรคที่ไมติดตอ 
      2.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการแพทยฉกุเฉินขาดความรับผิดชอบและวินัย ในการปฏบิัติงานทาํให
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามคาํสั่งทีก่าํหนด 
 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

  1.จัดทาํโครงการ/กิจกรรม ประชาสัมพันธแนวทางการปฏบิตัิงานตาม พรบ.สาธารณสุข  
พ.ศ.2535 และเทศบญัญัติทองถิ่นใหประชาชนไดรับทราบ 

  2.จัดหา/รับโอนเจาหนาที่พสัดุเพื่อปฏิบัตหินาที่ในการจัดซื้อจัดจางเพิ่มเติม หรือมอบหมายให
เจาหนาที่ไดเขารบัการฝกอบรม เกี่ยวกบัการดาํเนินงานตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  3.กาํหนดแนวทางปฏบิัติของกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือทองที่ (สปสช.)  
ใหพิจารณาดาํเนินการจัดซือ้จัดจาง ตรวจสอบ ควบคุม โดยใชระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวกับการ 
เบิกจายเงิน งานพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ มาบังคบัใชโดยอนุโลม 

   4.ประสานกลุมทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น
หรือทองที่ (สปสช.) สงเสริมใหความรูความเขาใจในการดาํเนินกิจกรรมตามภารกจิที่กาํหนด และกาํหนดใหมีการ
รายงานผลการดาํเนินงานภายในระยะเวลาที่กาํหนด ซึ่งหากไมมีการดาํเนินการในปถัดไปจะไมมีการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ 

 5.จัดใหมีโครงการอบรมหรือการสงเสรมิของกลุม ที่มภีารกจิการดาํเนินงานเกี่ยวกับการ
สาธารณสขุ เพื่อประสานงานเกี่ยวกบัแนวทางการปฏิบัติตามหลกัเกณฑในการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
จาก อปท. ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

 6.วางแผนการปองกัน หรอืเฝาระวัง กรณีโรคติดตอและโรคที่ไมติดตอ และประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของ เชน โรงพยาบาลสาธารณสุข อนามัย เปนตน ใหทันตอสถานการณการแพรระบาดโดยเฉพาะ 
ในชุมชน สถานศกึษา โรงเรียน หรือศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

 7.ใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัตงิานการแพทยฉุกเฉิน ไดมีการรายงานปญหาและอปุสรรคในการ
ปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน เพื่อดําเนินการรายงานใหผูบรหิารไดทราบตอไป       
       
     (ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
       (นางสาวพรพันธ  เกียรติมีแสง) 
      ตําแหนง ผูอาํนวยการกองสาธารณสุข และสิง่แวดลอม 



  แบบ ปย.1 

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาํบลยางฮอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม จํานวน 6 กิจกรรม 
1.การตรวจสอบดานการบรหิารงบประมาณ 
2.การตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี
3.การตรวจสอบดานการจัดเก็บรายได 
4.การตรวจสอบดานพัสด ุ
5.การสอบทานประเมินระบบควบคุมภายใน 
6.การใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางปฏิบัต ิ

-เจาหนาทีผู่ปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน  
เปนผูดํารงตําแหนงนิติกร โดยมีกําหนดเขาตรวจ
กิจกรรมของเทศบาลตําบลยางฮอมทั้ง 5 สาํนัก/กอง 
2.การประเมินความเสีย่ง 

1.งานตรวจสอบดานตางๆ ไมสามารถเขา
ดําเนินการตรวจสอบไดตามแผนการเขาตรวจ  
และไมครอบคลมุในทุกกจิกรรม อาจเกิดขอผิดพลาด
ได 

2.การดาํเนินการตรวจสอบในกจิกรรมทั้ง 6 
กิจกรรม มกีารเขาตรวจสอบไมครบถวน และถูกตอง
ตามระเบียบที่เกี่ยวของ เน่ืองจากเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบไมมีมาตรฐานกําหนดตาํแหนงในการ
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตรวจสอบภายในโดยตรง 
อาจทาํใหการปฏบิัติงานของหนวยงานรับตรวจอาจ
เกิดความผิดพลาดได 

3.การจัดทาํเอกสารตรวจประเมินระดับ สาํนัก/
กอง ไมมีการพิจารณาแกไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในป 
ที่ผานมาอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 

 

หนวยตรวจสอบภายใน ไดวิเคราะหประเมิน
ระบบการควบคมุภายในจากภารกจิงานประจาํ โดย
วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน พ.ศ. 2544 พบวา “กจิกรรมงานตรวจสอบใน 

1.การตรวจสอบดานการบรหิารงบประมาณ 
2.การตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี
3.การตรวจสอบดานการจัดเก็บรายได 
4.การตรวจสอบดานพัสด ุ
5.การสอบทานประเมินระบบควบคุมภายใน 
6.การใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางปฏิบัต”ิ 
มีการควบคุมที่เพียงพอ แตยงัมจีุดออนทีอ่าจเกิด

เปนความเสี่ยงได 
1.งานตรวจสอบดานตางๆ ไมสามารถเขา

ดําเนินการตรวจสอบไดตามแผนการเขาตรวจ  
และไมครอบคลมุในทุกกจิกรรมอาจเกิดขอผิดพลาด
ได 

2.การดาํเนินการตรวจสอบในกจิกรรมทั้ง 6 
กิจกรรม มกีารเขาตรวจสอบไมครบถวน และถูกตอง
ตามระเบียบที่เกี่ยวของ เน่ืองจากเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบไมมีมาตรฐานกาํหนดตําแหนงในการ
ปฏบิัติหนาที่ในตาํแหนงตรวจสอบภายในโดยตรง 
อาจทาํใหการปฏบิัติงานของหนวยงานรับตรวจอาจ
เกิดความผิดพลาดได 

 
 
 
 
 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3.กิจกรรมการควบคุม 
1.ระเบียบ ขอกฎหมาย ขอทักทวงของ สตง. ศาล

ปกครอง หรอืหนงัสือสั่งการตางๆ ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถิ่น 

2.ระเบียบ ขอกฎหมาย ผลการเขาตรวจสถานะ
การเงินการคลัง และหนังสือสั่งการตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4.สารสนเทศและการสือ่สาร 

1.ประสานกบัเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของและผูบริหาร
ทองถิ่น ในการประชุมเพื่อใหทราบถึงความตองการ
กรอบอัตรากาํลังในตําแหนงผูชวยเจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในเพิ่มในหนวยตรวจสอบภายใน 

2.ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการตางๆ  
ถาไมทราบแนวทางปฏบิัติทีช่ัดเจน มีการสอบถามไป
ยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน ศาลปกครอง ทองถิ่นจังหวัด ทองถิ่นอาํเภอ 
เปนตน 

3.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาดาํเนินการ
แกไขตามคาํแนะนาํ หรอืขอเสนอแนะ ของเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน 
5.การติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน  
(เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน)พบวา ณ วันทีร่ายงาน  
กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 

1.การตรวจสอบดานการบรหิารงบประมาณ 
2.การตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี
3.การตรวจสอบดานการจัดเก็บรายได 
 
 
 
 
 

3.การจัดทาํเอกสารตรวจประเมินระดับ สาํนัก/
กอง ไมมีการพิจารณาแกไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปที่
ผานมาอาจทาํใหเกิดขอผิดพลาดได 
 

 



  แบบ ปย.1 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4.การตรวจสอบดานพัสด ุ
5.การสอบทานประเมินระบบควบคุมภายใน 
6.การใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางปฏิบัต ิ
ไมพบจุดออน ทีม่ีนัยสาํคัญ ทีท่ําใหไมบรรลุ

วัตถปุระสงคในการปฏบิัติงานแตมีความเสี่ยงที่จะตอง
ดําเนินการปรบัปรุงใหเหมาะสมกบักิจกรรมการ
ควบคุม 

 

 ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการวิเคราะหสํารวจ และตรวจสอบภายในพบวา มีความเสี่ยงในกิจกรรมทั้งหมดของหนวย
ตรวจสอบภายใน ทั้ง 6 กิจกรรม ซึ่งจะตองดําเนินการปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

 1.การตรวจสอบดานการบรหิารงบประมาณ 
 2.การตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี
 3.การตรวจสอบดานการจัดเก็บรายได 
 4.การตรวจสอบดานพัสด ุ
 5.การสอบทานประเมินระบบควบคุมภายใน 
 6.การใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางปฏิบัต ิ

 ขอสรุปที่ควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
  1.การดาํเนินการตรวจสอบหนวยงานรับตรวจ ประสานกับเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของและผูบริหาร
ทองถิ่นใหมีการมอบหมายกําหนดผูปฏิบัติงานเพิ่มเติมในตาํแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน เพื่อใหสามารถเขา
ตรวจสอบไดตรงตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปไดครบทกุกิจกรรม และตามกาํหนดระยะเวลา 
     2.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการตรวจสอบ
กิจกรรมตางๆ ของหนวยรับตรวจ 
  3.ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการตางๆ  ถาไมทราบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใหมี 
การสอบถามไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ศาลปกครอง ทองถิ่นจังหวัด ทองถิ่น
อําเภอ เปนตน 

 4.ประสานผูบรหิารในการพจิารณาดาํเนินการแกไขตามคาํแนะนํา หรือขอเสนอแนะ ของ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
(นายจิราณวุัฒน  เสียงดัง) 

     ตําแหนง               นิติกร  
ปฏบิัติหนาที่ตรวจสอบภายใน 



ปย.2 
สํานักปลัด เทศบาลตาํบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารท่ัวไป 
-รายงานการประชุมวิชาการ
ประจําเดือน 
-การเตรียมขอมูล สถิติ การรายงาน
การวางแผน การติดตามนัดหมาย 
-การจัดเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยสํานักงานเทศบาล 
-การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับงานบริการประชาชน 
-การสงเสริม ประสานงาน การ
ทองเท่ียว และขอมูลประวัติศาสตร
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
-การจัดเตรียมงานเลือกตั้ง 
-ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน 
อปท. (http://ele.dla.go.th/) 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.การประชุมพนักงาน
เทศบาลประจําเดือน 
3.พรบ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.
2540 
4.พรบ.เทศบาล  
พ.ศ.2496 (แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ.2552) 
5.ระบบศูนยขอมูล
การเลือกตั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
http://ele.dla.go.th 
 

 
1.การประชุมพนักงาน
สามารถใชสําหรับการแจง 
ติดตาม หรือรับทราบ
แนวทางปฏิบัติตาม
แนวทางของรัฐ หรือตาม
นโยบายของผูบริหาร 
รวมถึงปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
2.กํากับดูแลใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทํา 
รวบรวมขอมูลทองเที่ยว 
ขอมูลการเลือกตั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวของให
ครบถวน 
 
 
 
 
 
 

 
1.การจัดทําเกี่ยวกับขอมูล 
สถิติ รายงาน ขอมูลการ
ทองเที่ยว หรือการ
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตําบล
ยางฮอม สําหรับใชเปน
ขอมูลใหบริการประชาชน
ยังไมครอบคลุมและ
ชัดเจน 
2.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ประจําศูนยขอมูลขาวสาร
ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ยัง
ขาดความรูความเขาใจใน
การพิจารณาตามระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
 

 
1.มอบหมายใหเจาหนาที่
จัดทําเกี่ยวกับขอมูล สถิติ 
รายงาน ขอมูลการ
ทองเที่ยว ใหครบถวนและ
เปนปจจุบันเพ่ือใหบริการ
ประชาชน 
2.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณามอบหมาย
เจาหนาที่เกี่ยวของเขารับ
การอบรมรับทราบ
แนวทางปฏิบัติตาม พรบ.
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางรัฎชฎารักษ  

เนตรนันชัย 

นักจัดการงานทั่วไป 

 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-ศูนยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
 

  3.การควบคุม ดูแล 
รวบรวม และบันทึกขอมูล
ในระบบศูนยขอมูลการ
เลือกตั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถิ่น และทะเบียน 
อปท. ผานเว็บไซต 
http://ele.dla.go.th ยังไม
ครบถวนสมบูรณเนื่องจาก
ระบบของกรมสงเสริม
ปกครองทองถิ่นมีเหตุ
ขอขัดของจากการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.กํากับดูแลเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการบันทึก
ขอมูลในระบบศูนยขอมูล
การเลือกตั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น  
และทะเบียน อปท. ผาน
เว็บไซต http://ele.dla.go.th 
ตรวจติดตามใหเปน
ปจจุบนั 

  

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.งานธุรการ 
-ทะเบียนงานสารบรรณ หนังสือ 
รับ-สง ประกาศ คําสั่ง 
-การควบคุมดูแลการลาของ
พนักงานเทศบาล 
-บันทึกขอมูลกลางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (Info) 
-การจัดเตรียม และจัดทําฏีการ
เบิกจาย ดังนี้ 
1.ฏีกาเบิกจายเงินเดือน/
คาตอบแทน ผูบริหาร สมาชิกสภา 
2.ฏีกาเบิกจายเงินเดือน/เงินประจํา
ตําแหนง/เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน
เทศบาล 
3.ฏีกาเบิกจายคาตอบแทน/เงินเพิ่ม
ตางๆของพนักงานจาง 
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ดําเนินกิจกรรม 5.ส 
เพ่ิมพื้นที่ในการ
จัดเก็บเอกสาร 
3.ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
4.แบบเบิกจายวัสดุ
สํานักงานสํานักปลัด 
5.พรบ.การอํานวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

 
1.จัดเก็บขอมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
2.จัดทําทะเบียนควบคุม
การเบิกจายวัสดุสํานักงาน
สํานักปลัด 
3.ประชาสัมพันธคูมือ
ประชาชนในภารกิจของ
เทศบาล 

 

 
1.พื้นที่สําหรับการจัดเก็บ 
และรักษาเอกสารราชการ
สําคัญมีไมเพียงพอ 
2.การควบคุมการเบิก-จาย
วัสดุสํานักงานภายใน
สํานักปลัด ฟุมเฟอยไม
เปนไปโดยประหยัด 
เนื่องจากสํานักปลัดมี
ภารกิจดานการบริการ
หลายสวนงาน 
3.การประชาสัมพันธการ
จัดทําคูมือประชาชนการ
ใหบริการของเทศบาล 
สําหรับอํานวยความ
สะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ยังไมไดรับ
ความสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จัดเก็บขอมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อให
ประหยัดพื้นที่ และงายตอ
การสืบคน  
2.กําหนดและจัดทํา
แผนการควบคุมการ
เบิกจายวัสดุสํานักงาน
ภายในสํานักปลัด ให
เหมาะสมและประหยัด 
และปรับปรุงขอมุลการ
เบิกจายวัสดุใหเปน
ปจจุบนั 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางสุภาพร เภารัตน 
เจาพนักงานธุรการ 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.ฏีกาเบิกจายเบี้ยประชุม/คา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
/คาเชาบาน/เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร/เงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล/เดินทางไปราชการ 
-การควบคุมการเบิกจายพัสดุของ
สํานักปลัด 
-การกํากับ ดูแล การใชยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

   

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-การจัดประชาคมเพ่ือใหประชาชน
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เชน 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  
-การดําเนินการของคณะกรรมการฯ 
โดยพิจารณาจาก 
1.รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการฯ 
2.ติดตามการนําผลการดําเนินการ
โครงการสําคัญไปจัดทํา 
-การบันทึกขอมูลในระบบ
สารสนเทศของ อปท. (E-Plan) 
-การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีของ 
อปท. (E-lass) 
-การจัดเตรียมเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
-การโอนเงินและเปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2559 
3.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยวธิีการ
งบประมาณของ อปท.
พ.ศ.2541 (แกไข
เพ่ิมเติม  
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2543) 
    
 
 

 
1.การจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป ใหใชเปน
ฐานขอมูลระบบบันทึก
บัญชีของ อปท. (E-lass)  
2.สงเสริมการจัดทําแผน
ชุม  ใหถูกตองตาม
วัตถุประสงค และความ
ตองการของประชาชน 

 
1.จํานวนโครงการของ
หมูบานที่สงมา เพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(2561-2564) มีจํานวน
โครงการมากเกินความ
จําเปน และไมได
เรียงลําดับความสําคัญ
ตามความจําเปนเรงดวน 
หรือความตอเนื่องของ
โครงการ 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบยัง
ขาดความรูความเขาใจใน
การพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
และอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 
1.ประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดทํา
โครงการของหมูบานที่สง
มาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น โดยใหมีการ
เรียงลําดับความสําคัญ
ตามความจําเปนเรงดวน 
หรือความตอเนื่องของ
โครงการ ใหเปนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาของ 
อปท. พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 
2.วางแผนการดําเนินงาน
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปใหถูกตอครบถวน 
โดยใหแตละสํานัก/กอง 
เปนผูตรวจสอบทานอีก
ครั้ง  

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางกชพร  หลักคํา 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
1.ประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทําโครงการ
ของหมูบานที่สงมา
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น โดยใหมีการ
เรียงลําดับ
ความสําคัญตาม
ความจําเปนเรงดวน 
หรือความตอเนื่อง
ของโครงการ ใหเปน
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาของ 
อปท. พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

- สอบทานกิจกรรมของโครงการวา
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ 

- เปรียบเทียบแผนดําเนินการ
ประจําปกับแผนพัฒนา ในการ
กําหนดโครงการตางๆ ในสวนที่
เกี่ยวกับแผนพัฒนาทองถ่ินและ
อํานาจหนาที่ของ อปท. 
 

4.หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลง
วันที่ 10 ต.ค. 59 
เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาสี่
ป (พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นฯ 
5.ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.
2560 ของ อปท. 

 3.ไมมีการวางแผน
ดําเนินงานกอนการ
พิจารณาโอนเงิน
งบประมาณ หรือ
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงตาม
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เปนเหตุ
ทําใหมีการโอนเงิน
งบประมาณ หรือ
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
บอยคร้ัง 
4.ขอสั่งการ หรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวกับการ
จัดเตรียมทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป มีการแจง
แนวทางปฏิบัติลาชา และ
อาจทําใหเกิดขอผิดพลาด 

 
 
 
 
 
 
 

เพื่อลดปญหาการโอนเงิน
งบประมาณ หรือ
เปล่ียนแปลงคําชี้แจง
บอยครั้ง 
3.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณามอบหมายให
เจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมแนวทาง
ปฏิบัติงานกฎหมายที่
เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

 2.โครงการเงิน
อุดหนนุใหมีการ
ปฏิบัติหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797  
ลงวันที่ 10 ต.ค. 59 
เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํา
แผนและประสาน
แผนพัฒนาสี่ป  
(พ.ศ.2561-2564) 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นฯ  
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

   5.การบันทึกขอมูลใน
ระบบบันทึกบัญชีของ 
อปท. (E-lass) สําหรับเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปลาชา 
เนื่องจากการบันทึกขอมูล
ในระบบมีขอผิดพลาดอยู
บอยคร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.งานการเจาหนาท่ี 
-วิเคราะหวางแผนทรัพยากรบุคคล 
แผนอัตรากําลัง 3 ป และการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
-ตรวจสอบกระบวนการสรรหา 
สอบคัดเลือก การสอบแขงขัน การ
โอน-ยาย การเลื่อนระดับ ของ
พนักงานเทศบาล 
-การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนง
และอัตราเงินเดือน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 
-การจัดทําทะเบียนประวัติการรับ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
-การบันทึกขอมูลบุคคลในระบบ
บัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
(e-Lass)  
-การจัดเตรียมเอกสารการขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ระเบียบ หนังสือส่ัง
การ และระเบียบของ
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน
เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
บริหารบุคคลทองถิ่น 
3.พรบ.บริหารงาน
บุคคลทองถิ่น  
พ.ศ.2540 
4.แนวทางการขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 

 
1.จัดทําระบบขอมูลของ
บุคลากรของ อปท. (LHR) 
2.ศึกษาแนวทางปฏิบัติใน
เว็บไซตกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น หัวขอ 
“หนังสือราชการ” 
www.dla.go.th 
3.ประสานผูบริหาร
พิจารณามอบหมายให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขา
รับการศึกษาอบรมในงาน
ที่เกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคล 

 

 
1.การแจงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
ของกรมสงเสริมปกครอง
สวนทองถิ่นมีความลาชา   
อาจทําใหเกิดขอผิดพลาด
ได 
2.การพิจารณาจัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปของ
เจาหนาที่ยังขาดความ
เขาใจในการพิจารณา
ดําเนินการตามแนวทางที่
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

3.การรวบรวมเอกสาร 
เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร
เกี่ยวกับการขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ 
ลาชาเนื่องจากไมมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 

 
1.ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของ ติดตามและ
ปรับปรุง ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ใหเปนไปตาม
แนวทางปฏิบัติที่กรม
สงเสริมการปกครอง
กําหนด หรือทองถ่ิน
จังหวัด 
2.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณามอบหมายให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขา
รับการศึกษาอบรมในงาน
ที่เกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคล 
3.ประชุมชี้แจงขอมูล
บุคลากรสําหรับแนวทาง
ในการพิจารณาตรวจสอบ
ประเมินตามตัวชี้วัดให
ครบถวนถูกตอง 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
น.ส.รัชนีกรณ  ธิทะ 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
-มอบหมายให
เจาหนาที่เขารับ 
การฝกอบรม
ปฏิบัติงานดานการ
บริหารบุคคล 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5.งานนิติการ 

-การพิจารณา ตีความ ตอบขอ
หารือ หรือวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของ
หนวยงาน หรือการวินิจฉัยปญหา
กฎหมาย 

-การพิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่
เกี่ยวของ 

-การพิจารณาตรวจสอบการจัดทํา
นิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพัน
ทางกฎหมาย 

-รวบรวมขอเท็จจริง และ
พยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทาง
คดีความแพง/อาญา และความรับ
ผิดทางละเมิด 

-การดําเนินการทางวินัยพนักงาน
เทศบาลและการรองทุกขหรือการ
อุทธรณ 
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 

2.ติดตามระเบียบ 
กฎหมายที่มีการ
ปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลง ใหเปน
ปจจุบนั รวมถึงขอ
ทักทวงตางๆ จาก
หนวยงานตรวจสอบ 
เชน สตง. ปปช.  
เปนตน 
3.ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติ
ตามหนังสือส่ังการ
ตางๆ 
4.พรบ.เทศบาล พ.ศ.
2496 (แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2552) 
 
 
 
 
 

 
1.ศึกษาแนวทางปฏิบัติใน
เว็บไซตกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น หัวขอ 
“หนังสือราชการ” 
www.dla.go.th 
2.สามารถประสาน
หนวยงานที่กํากับดูแล 
อปท. เชน อําเภอ จังหวัด 
ฯลฯ 

3.สามารถใหความเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
สภาของเทศบาลใหเปนไป
ตามระเบียบระเบียบ
ขอบังคับการประชุมสภา
ไดอยางถูกตอง และ
เรียบรอย 

 

 
1.เจาหนาที่ยังขาดความ 
รูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติ หรือ
หลักเกณฑในการพิจารณา
ตีความ หรือวินิจฉัยปญหา
ขอกฎหมาย ตามระเบียบ 
ขอบังคับ หรือหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวของอํานาจ
หนาที่ของทองถิ่น หรือมี
ผลตอการดําเนินงานอปท. 
เชน พรบ.การจัดซื้อจดั
จางภาครัฐ พ.ศ.2560 
เปนตน 
2.การพิจารณาตรวจสอบ 
และรวบรวมขอเท็จจริง 
เพ่ือดําเนินการแกไข
ปญหา ไมเปนไปตาม 
หวงเวลาที่กําหนดไวใน
ระยะเวลาการลดขั้นตอน 

 
-ประสานผูบริหารในการ
พิจารณามอบหมายให
เจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมแนวทาง
ปฏิบัติงานกฎหมายที่
เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายจิราณุวัฒน เสยีงดัง 

นิติกร 
 

 
1.กําชับเจาหนาที่ให
มีการปรับปรุง 
ระเบียบ ขอกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-การรับเร่ืองรองทุกข รองเรียน ของ
ศูนยดํารงธรรม ศูนยยุติธรรมชุมชน 

-การดําเนินงานที่เกี่ยวกับการ
ประชุมสภาเทศบาล เชน  
การเรียกประชุม การกําหนดนัด
ประชุม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6.งานพัฒนาชุมชน 

-การสงเสริมกระบวนการเรียนรู
และการมีสวนรวมของชุมชน 

-การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

-การฝกอบรม สงเสริมและ
สนับสนุนดานอาชีพท่ีเหมาะสมแก
ประชาชนในชุมชน 

-การสงเสริมและสนับสนุนการ
รวมกลุม การจัดตั้งองคกร หรือ
สรางเครือขายประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.พรบ.เทศบาล พ.ศ.
2496 (แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2552)  
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนนุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2559 
 

 
1.สามารถพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพ  
การจัดทําโครงการสงเสริม
ใหกลุมอาชีพ ดําเนินการ
ใหถูกตองตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ระเบียบ กฎหมาย  
และหนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ  
2.มีการตรวจติดตามการ
ดําเนินโครงการที่ขอรับเงิน
อุดหนนุใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

 
1.โครงการอบรมเพื่อ
สนับสนุนดานอาชีพที่
เหมาะสมกับชุมชน ยัง
ขาดความตอเนื่องในการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ของผลิตภัณฑ 
2.การรวมขององคกร/
กลุม/ชุมชน ซึ่งไดจัดตั้งขึ้น 
ยังไมมีความเขมแข็ง ขาด
การสงเสริมกระบวนการ
เรียนรู และมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหาร
จัดการ ทําใหการ
ดําเนินงานไมตอเนื่อง 
 

 
1.ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการสงเสริม
อาชีพใหประชาชน ถึงการ
จัดทําโครงการสงเสริม
อาชีพตางๆ ใหไมซ้ําซอน
กับหนวยงานอื่น 
2.ประชาสัมพันธการ
สงเสริมใหกลุมองคกร
ประชาชนที่มีความเข็ม
แข็งไดมีการรวมกลุมและ
ดําเนินการจดทะเบียนให
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายไกลวรรณ ธิวงศ 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 
1.กําชับเจาหนาที่ให
ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
โครงการภายหลัง
จากแลวเสร็จ 
2.โครงการสงเสริม
อาชีพตางๆ ใหมีการ
รายงานผล
ดําเนินการทุกครั้งที่
เสร็จส้ินโครงการ 

 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

7.งานสวัสดิการสังคม 

-การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม 

-การจัดเตรียมเอกสารการสังคม
สงเคราะหและสวัสดิการ เชน เบ้ีย
ผูสูงอายุ เบี้ยผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส 
เปนตน 

-การพิจารณาจัดเตรียมเอกสาร
เกี่ยวกับการสงเคราะห 
ผูยากไร 
-การดําเนินงานเกี่ยวกับอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุ (อผส.) 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพของ อปท.  
พ.ศ.2548  
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการ
จายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. 
พ.ศ.2552     
4.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการ
จายเงินเบี้ยความ
พิการใหคนพิการของ 
อปท. พ.ศ.2553 
ประกอบกับหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 

 
-สามารถดําเนินการแกไข 
ปรับปรุงเกี่ยวกับ
สวัสดิการผูดอยโอกาส 
ผูปวยติดเชื้อ ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ฯลฯ ไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว และทัน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของ 

 

 
1.ผูมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพฯ  
มีการแจงเปล่ียนแปลง
วิธีการรับเงินสด หรือโอน
เขาบัญชีอยูบอยครั้งทําให
อาจเกิดขอผิดพลาดได 
 2.อปท. การดําเนินการ
จายเบี้ยยังชีพฯ ใหกับผูมี
สิทธิ โดยใชจายจากเงิน
สะสมไปพลางกอน ไมได
รับการจัดสรรงบประมาณ
กลับคืน ทําใหเกิดปญหา
ดานสถานะการคลัง 
3.การประสานงาน
ระหวางหนวยงาน 
เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียน
เบ้ียยังชีพฯ กรณีผูมีสิทธิ
แจงยายท่ีอยูระหวาง
ปงบประมาณ โดยขอใช
สิทธิรับเบี้ยยังชีพ  
ณ ที่อยูแหงใหมยังมีความ
ลาชา อาจเกิดขอผิดพลาด
ได 

 

1.ประชาสัมพันธ
หลักเกณฑ และวิธี
ปฏิบัติการลงทะเบียนผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ และเบ้ียความ
พิการของ อปท. ในการ
ขอรับเงินเบ้ียยังชีพตางๆ   
2.ประสานงานระหวาง
หนวยงาน เกี่ยวกับการขึ้น
ทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ  
กรณีผูมีสิทธิแจงยายที่อยู
ระหวางปงบประมาณ  
โดยขอใชสิทธิรับเบ้ียยังชีพ  
ณ ที่อยูแหงใหมยังมีความ 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายไกลวรรณ ธิวงศ 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 
1.มอบหมายให
เจาหนาที่มีการ
ตรวจสอบ ตรวจทาน 
เพื่อใหบริการ
ประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

8.งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-การดําเนินการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ชวยเหลือผูประสพภัย 
ตรวจตรา รับแจงเหตุภัยพิบัติตางๆ 

-การจัดทําแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย กอนเกิดภัย ขณะเกด
ภัย และหลังเกิดภัย 

-การจัดเตรียมยานพาหนะสําหรับ
การใหความชวยเหลือ เชน 
รถดับเพลิง รถบรรทุกน้ํา เปนตน 

-การฝกอบรม อปพร. อาสาปองกัน 
ไฟปา 

-การรับขอรองเรียน รองทุกข 
เกี่ยวกับการใหความชวยเหลือผู
ประสพภัย เชน ประมง การปศุสัตว 
และการเกษตร  
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ติดตามและเฝาระวัง
กรณีภัยธรรมชาติ
ตางๆ ตามชวงฤดูกาล
พรอมแจง
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ
ลวงหนา 
3.แผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลตําบล 
ยางฮอม พ.ศ.2558 
4.ตั้งงบประมาณ
สําหรับการซอมบํารุง 
หรือจัดหา วัสดุ
อุปกรณที่ใชสําหรับ
การชวยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ใหอยูในสภาพพรอม
ใชงาน  
 
 
 
 

 

1.แผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยเทศบาลตําบล 

ยางฮอม พ.ศ.2558 
สามารถทําใหเจาหนาที่
ชวยเหลือผูประสบภัยได
อยางถูกตองและรวดเร็ว 

2.สามารถประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของใน
การดําเนินการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยได
อยางรวดเร็ว 

3.สามารถจัดหาวัสดุ
อุปกรณที่ใชสําหรับการ
ชวยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัยเหมาะสมกับ
สภาพภัยพิบัติที่เกิดขึ้น
และมีจํานวนที่เพียงพอตอ
การเผชิญเหตุสาธารณภัย
ตางๆ 

 

 
1.สภาพพื้นที่ของตําบล
ยางฮอม อยูในพื้นที่เสี่ยง 
ตอการเกิดสาธารณภัยเชน 
น้ําทวม ดินถลม 
แผนดินไหว ภัยหนาว ไฟ
ไหม เปนตน 

2.ไมมีการซักซอมแนว
ทางการชวยเหลือ  
เพ่ือดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนปองกันและ
บรรเทาสาธาณภัยของ
เทศบาล 

3.วัสดุ อุปกรณที่ใช
สําหรับการชวยเหลือ  
ขาดการบํารุงรักษาใหอยู
ในสภาพพรอมใชงาน เชน 
รถดับเพลิง สายดับเพลิง 
เปนตน    
    

 
1.ประชาสัมพันธติดตาม 
และเฝาระวังกรณีภัย
ธรรมชาติตางๆ ตามชวง
ฤดูกาลพรอม ทั้งแจงให
ประชาชนไดรับทราบ
เบอรโทร/สายดวน ของ
เทศบาล 053-606442 
หรือ 053-606223 ตอ 18  
หรือ 1669 เพ่ือประโยชน
ในการขอรับการชวยเหลือ 
2.ปรับปรุงแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให
มีความเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่และความเสี่ยงใน
กรณีการเตรียมการรับมือ
สาธารณภัยในรูปแบบ
ตางๆ 
 
 
   
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายศุภชัย กาบทอง 

จพง.ปองกันฯ 
 

 
1.ปรับปรุงแผน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยใหมี
ความเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่และความ
เสี่ยงในกรณีการ
เตรียมการรับมือสา
ธารณภัยในรูปแบบ
ตางๆ 
2.ประสานผูบริหาร
ในการพิจารณาซอม
บํารุง หรือจัดหา 
วัสดุอุปกรณที่ใช
สําหรับการชวยเหลือ
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน และ
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 5.หนังสือจังหวัด
เชียงราย ที่ ชร 
0023.3/15021 ลง
วันที่ 17 มิ.ย. 2559 
เรื่อง แนวทางการใช
จายงบประมาณเพื่อ
ชวยเหลือประชาชน
กรณีเกิดสาธารณภัย
ของ อปท. 
6.ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของในการดําเนิน 
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.การพิจารณาใหความ
ชวยเหลือผูประสพภัยใน
ดานการเกษตร ดาน
คุณภาพชีวิต ดาน
โรคติดตอ ไมสามารถ
ดําเนินการชวยเหลือได
โดยทันที เนื่องจากมี
หนวยงานที่รับผิดชอบ
แลว 

 

3.มอบหมายใหเจาหนา
ผูรับผิดชอบที่ศึกษา
แนวทางปฏิบัติงานในการ
พิจารณาใหความ
ชวยเหลือผูประสพภัยใน
ดานการเกษตร ดาน
คุณภาพชีวิต ดาน
โรคติดตอ เพ่ือดําเนินการ
ใหความชวยเหลือตาม
อํานาจหนาที่ ตาม
แนวทางการใชจาย
งบประมาณเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสา
ธารณภัยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

9.งานประชาสัมพันธ 
-การเผยแพรขาวสารความรู 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงาน
ของหนวยงานหรือนโยบายของ
รัฐบาล 
-การจัดทําและผลิตสื่อสิ่งพิมพ 
เอกสารบทความ และรายงานตางๆ 
เชน วารสาร รายงานประจําป และ
คูมือตางๆ 
-การพัฒนา ปรับปรุง และดูแล
ระบบอินเตอรเน็ต 
www.yanghom.go.th  ใหเปน
ปจจุบนั 
-จัดทําเอกสารหรือสื่อนําเสนอ
ผลงานตางๆ ของสํานัก/กอง 
-ใหการตอนรับ ใหคําแนะนํา 
บริการใหความชวยเหลือผูมาติดตอ
ราชการ 
 
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ชองทางการ
ประชาสัมพันธเพื่อให
ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลหลากหลาย เชน 
แผนพับ วิทยุชุมชน  
ตูรับขอคิดเห็น  
จุดประชาสัมพันธ 
website Facebook 
Line เปนตน 
 

 
 -เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธเพื่อให
ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล กิจกรรมที่
หลากหลาย  

 

 
1.การจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธเพื่อ
เผยแพรผลการดําเนินงาน
ของเทศบาล ผานสื่อ
สารสนเทศประเภทตางๆ 
ไปยังประชาชนยังไมไดรับ
ความสนใจ 

2.เจาหนาที่ยังขาดทักษะ
ในการนําเสนอ ตอนรับ
หรือปฏิบัติหนาที่พิธีกร ใน
กิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาล 

3.การดูแลขอมูลในการ
จัดทําระบบอินเตอรเนต 
(www.yanghom.go.th) 
ลาชายังไมเปนปจจุบนั
เนื่องจากตองสงขอมูลผาน
ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 

 
1.เผยแพรกิจกรรมตางๆ
ของเทศบาลทางเวบไซต
www.yanghom.go.th  
2.ประชาสัมพันธศูนย
ขอมูลขาวสาร โดยจัดเก็บ
เปนไฟลอิเล็กทรอนิกสให
งายตอการคนหาและ
ใหบริการประชาชน เชน 
PDF/Word/Excel  
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางบัวทิพย  อูปคํา 

นักประชาสัมพันธ 

 
-กําชับใหเจาหนาที่
พิจารณาปรับปรุง
การประชาสัมพันธ
ใหเปนปจจุบัน 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

10.งานทะเบียนราษฎร 

-การดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนราษฯ เชน การแจงเกิด 
การแจงตาย การแจงยายเขา-ออก 
ฯลฯ 

-การดําเนินการเกี่ยวกับการ
กระบวนการขอสัญชาติ หรือ
แรงงานตางดาว 

-การจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
และบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.คูมือประชาชน
กระบวนงานที่
เกี่ยวกับงานทะเบียน
ราษฎรในการยื่นคําขอ
ตางๆ  
3.พรบ.ทะเบียน
ราษฎร (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 
4.กฏกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการแจงเกิด
หรือตายตอนาย
ทะเบียนแหงทองที่อื่น 
พ.ศ.2551 
5.ระเบียบ  
ขอกฎหมาย หรือ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 

 

1.สามารถลดขั้นตอนการ
ใหบริการเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนราษฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.สงเสริมใหประชาชน
ไดรับทราบถึงกฏหมาย
ทั่วไปที่ใชในชีวิตประจําวนั 

 
1.ไมมีการประชาสัมพันธ
การใชเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ
งานทะเบียนราษฯ  
ไมครบถวนทําใหลาชา 

2.การสอบสวนขอเท็จจริง
เกี่ยวกับงานทะเบียน 
ราษฯ ผูรับบริการไมมี
หลักฐานที่เพียงพอในการ
นํามาแสดง หรือไม
ครบถวน สําหรับ
ประกอบการพิจารณาของ
เจาหนาที่ทําใหเกิดความ
ลาชา 

 

 
1.ประสานกับอําเภอฝาย
งานทะเบียน และบัตรใน
การดําเนินงาน 
2.ประชาสัมพันธชี้แจง
วิธีการข้ันตอนรวมทั้ง
หลักฐานในการยื่นคําขอ
ตางๆ ของการปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรใหกับ
ประชาชน 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นายนิสิต  ผลมาก 

นักจัดการงาน
ทะเบียนฯ 

 
-มอบหมายให
เจาหนาที่มีการ
ตรวจสอบ ตรวจทาน 
เพื่อใหบริการ
ประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

11.งานรักษาความสงบเรียบรอย 

-การรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคงในพื้นที่ตําบลยางฮอม 

-การตรวจสอบ จัดระเบียบตลาดสด 
หาบเร แผงลอย กิจการที่นารังเกียจ
และอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

-การควบคุม ตรวจสอบและ
ดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
ขอบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

-ติดตอประสานงาน ใหการ
สนับสนุน การดําเนินการตางๆ ที่
เกี่ยวกับการรักษาความสงบ
เรียบรอย ละความม่ันคง  
ของหนวยงานราชการ หรือ
ภาคเอกชน 

-การวางแผนและจัดทําทะเบียน
ผูคา 

-งานฝกอบรมพัฒนาบุคลากรดาน
การจารจร  
 

 
1.คําส่ังแบงงานสํานัก
สําปลัด ที่ 770/2560 
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.พรบ.เทศบาล พ.ศ.
2496 (แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2552)  
3.พรบ.สาธารณสุข  
พ.ศ.2535 
4.กําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติ พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธการ
บังคับใช ตาม
กฎหมายวาดวยการ
รักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบ
เรียบรอยของ
บานเมือง การควบคุม
ตรวจสอบและ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามเทศบัญญัติ
ทองถ่ิน 
 
 
 
 

 
-สรางความเขาใจแก
ประชาชน ผูประกอบการ
ในวิธกีารข้ันตอน  
การควบคุมตรวจสอบของ
เจาหนาที่ ตามกฎหมายที่
เกี่ยวกับการรักษาความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง การควบคุม
ตรวจสอบและดําเนินการ
ใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 

 

 
1.การควบคุมตรวจสอบ 
และจัดระเบียบในตลาด
สด หาบเร แผงลอย 
รวมทั้งกิจการคา ไม
สามารถบังคับและปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของไดโดยทันที 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 

 
1.ประสานหนวยงาน
จังหวัด และอําเภอในการ
รักษาความสงบเรียบรอย 
และความมั่นคงปฏิบัติงาน 
ดานตาง ๆ  
2.ประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติในการตรวจสอบ  
จัดระเบียบตลาดสด หาบ
เร แผงลอย กับรานคา
และผูประกอบการตางๆ 
3.กําชับใหเจาหนา
ผูรับผิดชอบใหดําเนินการ
ประชาสัมพันธแนว
ทางการบังคับใชตาม
กฎหมายวาดวยการรักษา
ความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง เพื่อใหการการ
ควบคุมตรวจสอบและ
ดําเนินการใหเปนไปอยาง
ถูกตอง 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
จ.ส.อ.อภิศักดิ ์

ไทยกุล 
นักจัดการงานเทศกิจ 
 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 เกี่ยวกับตลาดสด 
สถานที่จําหนาย
อาหาร กิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 
เปนตน 
 

  4.มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมการบังคับใช
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 

(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
               (นางสาวอชัรีย  อะโนราช) 
ตําแหนง รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                  หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาลตาํบลยางฮอม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปย.2 
กองคลงั เทศบาลตาํบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
1.1 งานการเงินและบัญชี 
งานบัญชี 
-ตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน 
นําใบสงเงิน และจัดทําใบสําคัญ
สรุปใบนําสงเงิน ลงบัญชีเงินสด 
และจัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน 
-จัดทํารายการรับจายเงินอุดหนุน
ทั่วไป/อุดหนุนดเฉพาะกิจ/เงินถาย
ดอน/เลือกทําตามแบบ จ.ส.02  
-ทะเบียนคุมเงินรายรับ ทะเบียนคุม
เงินสดและเงินฝากธนาคารใหตรง
ตามทะเบียนคุมรายจายตาม
งบประมาณ บัญชีเงินสดจาย และ 
Statement ของธนาคาร 
-ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินสะสม 
สมุดเงินสดจายและบัญชีแยก
ประเภทถูกตองตรงกัน 
 
 
 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2558  
 

 

1.มีการสอบทาน
ตรวจสอบฏีกากอนมีการ
เบิกจายเงินงบประมาณ 
และ ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ 

2.หนวยงานที่เกี่ยวของ 
สํานัก/กอง มีการ
ตรวจสอบ หรือสอบทาน
ใหถูกตองกอนจะทําการ
บันทึกในบัญชีการเงินของ 
อปท. 

 
1.การตรวจสอบบันทึก
รายรับ-จายเงินประจําวัน  
นําใบสงเงิน และใบสําคัญ
รับเงิน บัญชีเงินสด การ
จัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้น
เดือน มีการจัดทําแตไมมี
การรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันเสนอ
คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินและผูบริหารทราบ 

2.การตรวจสอบหลักฐาน
เกี่ยวกับเอกสารประกอบ 
การเบิกจายเงิน
งบประมาณ มีการ
ตรวจสอบแตยังไมถูกตอง
ครบถวน  

 
1.กํากับ ดูแลใหมีการ
ตรวจสอบบันทกึราย 

รับ-จายเงินประจําวัน  
นําใบสงเงิน และใบสําคัญ
รับเงิน บัญชีเงินสด การ
จัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้น
เดือน มีการจัดทําแตไมมี
การรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน เสนอ
คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินและผูบริหารทราบทุก
วัน 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นางสุทธาธิณี   
วงศชัย 

หัวหนาฝายบริหาร 

งานคลัง 
 

นางนารีรัตน 
แสนพวง 

นักวิชาการคลัง 

 
1.กําชับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบใหมีการ
ดําเนินการการบันทึก
การรับ-จายเงิน
ประจําวัน นําใบสง
เงิน และใบสําคัญรับ
เงิน บัญชีเงินสด การ
จัดทํางบการเงิน ณ 
วันสิ้นเดือน จัดทํา
รายงานสถานการณ
เงินใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-รายงานการจัดทํางบแสดงฐานะ
การเงินและรายการตางๆ 
-จัดทําทะเบียนรายจายตาม
งบประมาณ และทะเบียนรายจาย
นอกงบประมาณ 
งานการเงิน 

-ตรวจสอบการรับเงินจัดสรร (เงิน
อุดหนนุเฉพาะกิจ) เชน คาอาหาร
เสริม (นม) คาอาหารกลางวัน  
คาเบ้ียยังชีพ คากอสรางทางหลวง
ชนบท ฯลฯ 

-ตรวจสอบการรับเงินจัดสรร (เงิน
อุดหนนุทั่วไป) เชน ภาษีมูลคาเพ่ิม 
เงินคาธรรมเนียมการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมที่ดิน ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ คาภาคหลวงแร 
คาภาคหลวงปโตเรียม ฯลฯ 

ตรวจสอบความถูกตองการลง
ลายมือชื่อในฏีกาเบิกจายเงิน และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 

3.หนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.4/ว 1934 ลง
วันที่ 27 ก.ย. 2548 
เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีของ 
อปท. 
 

 เชน ไมตรงตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจาย การลงลายมือชื่อ
ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
ไมครบ หลักฐานประกอบ
ฏีกาไมครบถวน เปนตน  
จึงทําใหเกิดความลาชา 
และอาจผิดพลาดในทาง
ปฏิบัต ิ

3.การรับ-สงเงินของ
คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินไมมีการจัดทํารายงาน
บันทึกการสงมอบเงิน 
หรือรับเงินอาจเกิด
ขอผิดพลาดได 
 

2.ประชุมซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของในการตรวจสอบ
หลักฐานเกี่ยวกับเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ มีการ
ตรวจสอบใหถูกตอง
ครบถวนกอนดําเนินการ
เบิกจาย เพื่อปองกันความ
ลาชา และอาจผิดพลาด
ในทางปฏิบัติ 
3.กําหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการรับ-สงเงินของ
คณะกรรมการเก็บรักษา
เงิน โดยใหจัดทํารายงาน
บันทึกการสงมอบเงิน 
หรือรับเงิน 

 

 2.กําชับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการ
จัดทําฎีกาใหมีความ
ละเอียดถี่ถวนในการ
ตรวจสอบฏีกา
เบิกจายกอนขอ
อนุมัติดําเนินการ
ตางๆ โดยปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
และหนังสือส่ังการ
อื่นที่เกี่ยวของ 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-การลงลายมือชื่อในการจัดทําเช็ค 
พรอมนําจายใหกับผูทรงสิทธิรับเงิน 
ใหมารับเช็คโดยเร็วและตองไมเกิน 
15 วัน 

-การตัดยอดเงินงบประมาณหนา
ฎีกาเบิกเงิน 

-การเก็บรักษาสมุดเช็คทั้งที่จายเงิน
แลว และยังไมไดจาย 

-จัดทํางบประทบยอดเงินฝาก
ธนาคารใหถูกตองตรงกับรายงาน
สถานะการเงินประจําวัน 

-การเก็บรักษาฏีกาเบิกจายเงินที่
จายเงินแลวเสร็จ ใหสามรถสืบคน
และตรวจสอบได 
-การนําสงเงินสมทบกองทุน กบท. 
ประจําป 
 

 
 
 
 
 
 
 

  4.จัดทํารายละเอียดงบ
แสดงสถานะการเงินและ
งบอื่นๆ พรอมรายละเอียด
ประกอบไมแลวเสร็จ
ภายใน เดือนสิ้น
ปงบประมาณ แต
ดําเนินการแลวเสร็จ
ภายใน90 วัน นับแตวนั
สิ้นปงบประมาณ 

 

   

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.งานพัสดุและทรัพยสิน 

-ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนฯ 
โดยดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
-การจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ 
-การจัดทําบัญชีรับ-จายวัสดุ  
การยืมวัสด ุ

-การจัดซือ้จัดจางตามแผนฯ และ
ขั้นตอนตางๆ ระเบียบพัสดุในสวน 
ของกองคลัง 

-การออกใบสําคัญรับเงินสําหรับ
การขายเอกสารในการจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ 

-ตรวจสอบและจัดทําการถอนคืน
หลักประกันสัญญา หลักประกันซอง 

-การจัดทําทะเบียนคุมเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.พระราชบัญญัติการ
จัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
3.ทะเบียนพัสดุ 
ทะเบียนครุภัณฑ 
4.ทะเบียนคุม
หลักประกันสัญญา 
 

 
1.ควบคุมการยืมวัสดุ 
อุปกรณ ภายในสํานักงาน
ใหเปนปจจุบัน และ
ถูกตอง 
2.การขอรับคืนหลัก 
ประกันสัญญามีทะเบียน
คุมหลักประกันสัญญาให
สมารถติดตามผูมีสิทธิให
ใหมารับตามกําหนดเวลา 

 

1.การจัดทําบัญชี 
ทะเบียนพัสดุ ทะเบียน
ครุภัณฑมีการควบคุมการ
ยืม หรือใชพัสดุ แตลง
รายการไมเปนปจจุบัน
หรือไมครบถวนอาจทําให
เกิดขอผิดพลาดได 
2.การพิจารณาดําเนินการ
ทําสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธีการ 
ของพระราชบัญญัติการ
จัดซือ้จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ซึ่งบังคับใชตั้งแต
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 
ยังไมมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดได 
 

 
1.แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม 
หรือใชพัสดุของเทศบาล
ตําบลใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

2.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณามอบหมาย
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
การทําสัญญาซื้อ หรือจาง
ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ใหเขารับการอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นางรุงนภา  บางบอ 

นักวิชาการพัสด ุ

 
-การยืมวัสดุ อุปกรณ 
ใหพิจารณา
ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของหนวยงาน
ราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2535 (แกไข
เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 10) พ.ศ.
2558) และหนังสือ
ส่ังการที่เกี่ยวของ 
 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
 

  3.การจายเงินคืน
หลักประกันสัญญามีการ
ตรวจสอบความชํารุด
บกพรองกอนคืนเงิน
ประกันสัญญา  
แตตรวจสอบความชํารุด
บกพรองหลังจากที่สัญญา
สิ้นสุด 
 

3.กํากับ ดูแลเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบถือปฏิบัติใน
การจายคืนหลักประกัน
สัญญา โดยใหมีการ
ตรวจสอบหลักประกนั
สัญญารายใดที่จะส้ินสุด
ระยะเวลาประกันความ
ชํารุดบกพรองภายใน  
15 วัน สําหรับหลัก 

ประกันที่มีระยะเวลาไม
เกิน 6 เดือน หรือภายใน 
30 วันที่ สําหรับหลัก 

ประกันที่มีระยะเวลา
ตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป และ
รายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3.งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
รายละเอียดผูชําระภาษีทุกประเภท 
กับทะเบียนคุมลูกหนี้ใหเปนปจจุบนั 
-การประเมินจัดเก็บรายได จัดทํา
รายละเอียดแบงโซนตามแผนที่ภาษี
เพ่ือกําหนดอัตราในการจัดเก็บภาษี 
-การสํารวจและตรวจสอบขอมูล
เกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บํารุงทองที่ และภาษีปายใหเปน
ปจจุบนั 
-การจําหนายลูกหนี้คางชําระออก
จากบัญชี เรงรัดการจัดเก็บรายได 
ติดตามทวงลูกหนี้ 
-การจัดทํา ภทบ.19 
-จัดทะเบียนควบคุมเงินรายรับ  
การจาย ใบเสร็จรับเงิน และการ
เก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 
-ตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  
รหัสชื่อเจาของทรัพยสิน และผู
ชําระภาษี (ผท.4 และ ผท.5) 
 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.พรบ.ภาษีโรงเรือน
และที่ดิน พ.ศ. 2475 
3.พรบ.ภาษีปาย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 
4.พรบ.ภาษีบํารุง
ทองท่ี (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2543 
5.หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 
0808.3/ ว 3431  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2552 เร่ือง แนว
ทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 
 
 
 
 

 

-สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได และ
ภาษีใหกับเทศบาล 

 
1.เนื่องจากพื้นที่เทศบาล
ตําบลยางฮอมมีขนาด
กวาง และพื้นที่สวนใหญ
เปนพื้นที่เกษตรกรรม  
ทําใหการพิจารณา
วิเคราะห และเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุง  
ภาษีอากร คาธรรมเนียม 
อยูในอตัราในการจัดเก็บ
ภาษีที่ไมสูง 
2.พื้นที่สําหรับการเก็บ
รักษาเอกสารหลักฐาน 
การเสียภาษี 
คาธรรมเนียม และรายได
อื่นๆ มีไมเพียงพอ     

 
1.ประชาสัมพันธแนวทาง
การดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การจัดเก็บ และเพ่ิม
รายไดของเทศบาล และ
ประโยชนที่ประชาชนจะ
ไดรับใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

2.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณาตั้งงบประมาณ
สําหรับจัดซื้อครุภัณฑ
สําหรับจัดเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานตางๆ 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นางอภิญญา 

อะโนราช 

นวก.จัดเก็บรายได 

 
-ดําเนินการมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บตาม
แนวทางปฏิบัติ ตาม
หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 
0808.3/ว 3431  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2552 แนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 
-การจัดทําประกาศใหมายื่นแบ
แสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระ
ภาษี 
-การจัดทําบัญชีผูที่อยูในเกณฑเสีย
ภาษีในประมาณการจัดเก็บจาก
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผท.5) 
-การตรวจสอบแสดงรายการ
ทรัพยสิน หรือแนบคํารองของผูเสีย
ภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 

-การพิจารณาประเมินและ
กําหนดคาภาษี คาธรรมเนียม  
และแจงผลการประเมินภาษีแก 
ผูเสียภาษี 
-การพิจารณาอุทธรณภาษี 
-การเก็บรักษาแบบพิมพ  
และเอกสารหลักฐานการเสียภาษ ี

-การยึดอายัดและขายทอดตลาด 
ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2550 
3.หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 
0808.3/ ว 3431  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2552 เร่ือง แนว
ทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีของ อปท.  
 
 

 
1.สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได และภาษี
ใหกับเทศบาล 

2.ประชาชนสามารถยื่น
แบบแสดงรายการ
ทรัพยสินของผูชําระภาษี
ไดอยางถูกตอง 

 

 
1.การยื่นแบบแสดง
รายการทรัพยสินของผู
ชําระภาษี เพื่อประเมิน
และกําหนดคาภาษี ไมมา
ยื่นแบบภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

2.การติดตามเรงรัดจัดเก็บ
ลูกหนี้คางชําระภาษีลูกหนี้
คงคางชําระภาษี ซึ่งไมมา
ชําระภายในกําหนด
ระยะเวลา ทําใหตองมีการ
ดําเนินคดีตามกฎหมาย     

3.การแจงผลการประเมิน
คาภาษีแกผูรับการ
ประเมินภาษี ผูเสียภาษีไม
ใชสิทธิในการอุทธรณลด
การประเมินตาม
หลักเกณฑ แตใชวิธีการ
ขอรองใหชวยผอนผันหรือ
ลดหยอนการประเมิน 

 
 
 
 
 

 
1.จัดทําโครงการจัดเก็บ
ภาษีเคล่ือนที่ เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน  
2.ประชาสัมพันธแนวทาง
การกําหนดคามาตรฐาน
กลาง เพ่ือประกอบการ
พิจารณาประเมินคารายป
ของทรัพยสิน 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นางอภิญญา 

อะโนราช 

นวก.จัดเก็บรายได 

 
-ประชาสัมพันธ
แนวทางการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับ
ภาษีของเทศบาลให
ประชาชนไดรับ
ทราบ 
 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5.งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

-การคัดลอกขอมูลที่ดิน 

-การปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน 
ภาษีบํารุงทองที่ และภาษีปาย 

-งานจัดเก็บและบํารุงรักษาทะเบียน
ทรัพยสินและเอกสารแผนที่ภาษี 
-จัดทํารายงานประจําเดือน 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2550 

3.หนังสือกรมสงเสริม
ปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0808.3/ว 2507 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 
2553 เร่ือง ติดตามผล
การจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 

 
-สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได และ
ภาษีใหกับเทศบาล 

 
1.การดําเนินการจัดเก็บ
ขอมูลภาคสนาม เพื่อ
จัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ไมได
รับความรวมมือจาก
ประชาชนในพื้นที่
เทาที่ควร เนื่องจากเกรง
วาจะมีการจัดเก็บภาษีเพิ่ม
มากขึ้น 

2.การปรับปรุงขอมูลแผน
ที่ภาษี ไมสมบูรณ
เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงเจาของ
กรรมสิทธิ์อยูบอยคร้ัง จึง
ไมสามารถปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนใหเปนปจจุบันได 
 

 
1.พิจารณาจัดหาครุภัณฑ
สํานักงาน เพื่อจัดเก็บ
เอกสารท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

2.ประชาสัมพันธ
ประโยชนของการ
ดําเนินการจัดเก็บขอมูล
ภาคสนาม เพ่ือจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางอภิญญา 
อะโนราช 

นวก.จัดเก็บรายได 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

   3.การจัดเก็บเอกสารที่
เกี่ยวกับทะเบียนทรัพยสิน 
และเอกสารแผนที่ภาษี ไม
มีตูหรือสถานที่สําหรับการ
เก็บรักษา เนื่องจาก
เอกสารเกี่ยวกับทะเบียน
ทรัพยสิน และเอกสาร
แผนที่ภาษีมีจํานวนมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5.งานธุรการ 

-การจัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
ตามระเบียบงานสารบรรณ 

-การเก็บ รักษา และคนหาหนังสือ
ราชการ 

-การดูแลรักษา และเบิกจายวัสดุ 
ครุภัณฑ ภายในกองคลัง 

 

 
1.คั่งแบงงานภายใน
กองคลัง ที่ 679/2560  
ลว. 25 ส.ค. 60 
2.ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ  
พ.ศ.2526 
3.ทะเบียนหนังสือ 
รับ-สง 
 

 
-สามารถจัดเก็บเอกสารที่
เพ่ิมมากขึ้นใหถูกตอง และ
งายตอการสืบคน 

 
-การปฏิบัติงานธุรการไม
ตอเนื่อง เนื่องจาก
บุคลากรที่รับผิดชอบ
ทํางานหลายดานทําให
การปฏิบัติงานลาชาอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 
 

 
1.จัดเก็บขอมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อให
ประหยัดพื้นที่ และงายตอ
การสืบคน  
2.พิจารณาจัดหาครุภัณฑ
สํานักงานเพื่อจัดเก็บ
เอกสารท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางนารีรัตน 

แสนพวง 

นักวิชาการคลัง 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 

 

 

(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
       (นางสิรริัตน  ปกปงเมือง) 

ตําแหนง          ผูอํานวยการกองคลงั 
 

 

 

 

 

 



ปย.2 
กองชาง เทศบาลตําบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
1.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานออกแบบ และกอสรางงาน
โยธา 

-งานสํารวจวิเคราะหขอมูล
ออกแบบ วางแผน ออกแบบ
สถาปตยกรรม และออกแบบงาน
ดานวิศวกรรมตางๆ 

-การสํารวจขอมูล ออกแบบกําหนด
รายละเอียดดานแบบแผนและ
กอสราง 

-งานควบคุมการเขียนแบบรายการ
กอสราง การประมาณราคา 
จัดพิมพแบบรูปรายการตางๆ 

-งานพิจารณาขอขัดแยง ใหบริการ 
ใหคําปรึกษาในงานออกแบบแผน
และกอสราง 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองชาง  
ที่ 680/2560  
ลว. 11 ก.ค. 2560 
2.พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 
(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
13) พ.ศ.2552) 
3.หนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน  
ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 948 ลง
วันที่ 5 เมษายน 2555 
เรื่อง หลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางงาน
กอสราง และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของ 

 

 
1.สามารถทําการสํารวจ 
ออกแบบ กําหนดแผนงาน 
และการประมาณราคาได
ถูกตองตามหลักเกณฑ
และวิธีการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางของทาง
ราชการ 

2.สามารถจัดทําโครงการ
งานกอสรางที่เกี่ยวกับงาน
สาธารณูปโภค เพ่ือ
ประกอบการจัดทําเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป ไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง 

3.สามารถควบคุม
มาตรฐานการกอสรางให
เปนไปตามที่เทศบาล
กําหนด 
 
 
 
 

 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
นายชางโยธา สําหรับ 
การสํารวจ ออกแบบ 
กําหนดแผนงาน และการ
ประมาณราคา ยังมี
จํานวนไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานและการควบคุม
งาน  

2.หลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ 
เพ่ือใชในการจัดทํา
โครงการแบบรายการ
กอสราง และประมาณการ
ราคา มีการปรับปรุงมติอยู
บอยคร้ัง 

 

 

1.ติดตามศึกษา
หลักเกณฑและวิธีการการ
คํานวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการ
กอสราง เพ่ือบรรจุในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป ใหมีการ
สํารวจออกแบบลวงหนา
ไมนอยกวา 30 วัน 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายกรินทร  อโนราช 

หัวหนาฝายแบบแผน
และกอสราง 

 
1.ประสานผูบริหาร
ในการพิจารณา
จัดหาเจาหนาที่
เพิ่มเติมเพื่อ
ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงนายชาง
โยธา 
2.การพิจารณา 
คําณวนราคากลาง
งานกอสราง กําชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลาง
งานกอสราง และ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-งานกอสราง ซอมบํารุง อาคาร 
ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และส่ิง
ติดตั้งอื่นๆ 

-การวางโครงการและควบคุมการ
กอสราง 

-การเขียนแบบโครงการกอสรางทุก
ประเภท การจัดทําขอมูลวิศวกรรม 
และการจัดเก็บทดสอบคุณภาพวัสดุ 
-การตรวจสอบแบบแปลนการขอ
อนุญาตปลูกสรางอาคาร ตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

 

  3.การจัดทําโครงการ
กอสราง สําหรับบรรจุใน
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป มีความ
ลาชา เนื่องจากจํานวน
โครงการมีมาก และ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ออกสํารวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคา อาจเกิด
ขอผิดพลาดได 
4.งบประมาณสําหรับ
ซอมแซมบํารุงรักษา
ครุภัณฑตางๆ ของกอง
ชางไมเพียงพอ เชน เครื่อง
เจาะคอนกรีต รถผสม
คอนกรีต เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.ฝายการโยธา 

2.1 งานสาธารณูปโภค 

-ควบคุมดูแลการเปด-ปด เคร่ืองสูบ
น้ํา 

-การดูแลบํารุงรักษาสถานีสูบน้ํา คู
คลอง ทอระบายน้ํา หรือซอมแซม
เครื่องจักรกลเกี่ยวกับการสูบน้ํา 

-งานสาธารณูปโภค การระบายน้ํา 
แกไขปญหาน้ําทวมขัง 

-บํารุงรักษาคูคลอง ทอระบายน้ํา 
สํารวจพื้นที่ และโครงการปองกัน
น้ําทวม 

-การจัดทําแผน การแกไขเร่ือง
รองเรียนปญหาน้ําทวมขังและจัดตั้ง
งบประมาณขุดลอกคูคลอง 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองชาง  
ที่ 680/2560  
ลว. 11 ก.ค. 2560 
1.พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 
(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
13) พ.ศ.2552) 
3.กฏกระทรวงใหใช
บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดเชียงราย  
พ.ศ.2556 
4.พระราชบัญญัติขุด
ดินและถมดิน  
พ.ศ.2543 
 

 
1.สามารถควบคุมการ
ดําเนินการกอสรางอาคาร
ใหเปนไปตามกฏกระทรวง
ใหใชบังคับผังเมืองรวม
จังหวัดเชียงรายกําหนด 

2.ควบคุมการดําเนินการ
ขุดดินและถมดิน ให
ถูกตองและเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
 

 
1.การบํารุงรักษาสถานีสูบ
น้ํา ซอมแซมเครื่องจักรกล
เกี่ยวกับการสูบน้ํา ที่ไดรับ
การถายโอนภารกิจ ตอง
ใชงบประมาณสูงในการ
ดําเนินการซอมแซม
บํารุงรักษา  

2.ไมมีการจัดทําแผน หรือ
การแกไขปญหาน้ําทวมขัง  
ประกอบกับสภาพพื้นที่อยู
ใกลบริเวณเชิงเขา และมี
ถนนสาย 1020 ปดกั้นการ
ระบายน้ํา เปนสาเหตุทํา
ใหไมสามารถระบายน้ําได
ทัน 
3.จํานวนเคร่ืองจักร
สําหรับการปฏิบัติงานมีไม
เพียงพอสําหรับการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ เปน
สาเหตุทําใหตอง
ดําเนินการซอมแซม
บอยคร้ัง 
 
 
 
 

 
1.ประสานแขวงการทาง 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการพิจารณาจัดทํา
ระบบการระบายน้ํา หรือ
แกไขปญหาน้ําทวมขัง เชน 
แขวงการทาง ทางหลวง
ชนบท 

2.จัดทําตารางการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติ
หนาที่ขับเคร่ืองจักรให
เหมาะสม 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นายทนันชัย 

ชางเก็บ 

หัวหนาฝายการโยธา 
 

 
-กําชับและควบคุม
ปญหาและอุปสรรค
ของเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงาน 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3.งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ 

-งานซอมบํารุง การไฟฟาในเขต
เทศบาล 

-งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้ง
ไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและ
งานอื่นๆ 

-การตรวจ ทดสอบ ซอม ดัดแปลง
แกไขติดตั้ง และบํารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา 

-การคําณวนรายการ และประมาณ
การราคา และควบคุมการการเบิก-
จายอุปกรณไฟฟาสาธารณะ และไฟ
กิ่ง 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองชาง  
ที่ 680/2560  
ลว. 11 ก.ค. 2560 
2.พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 
(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
13) พ.ศ.2552) 
3.ทะเบียนควบคุมการ
เบิก-จายวัสดุไฟฟา
สาธารณะ และไฟกิ่ง 
4.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพัสดุของ
หนวยงานบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2535  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 

 

-ดําเนินการแกไขปญหา 
และใหบริการดานไฟฟา
สาธารณะไดอยางทั่วถึงทั้ง
ตําบล 

 
1.การซอมบํารุงไฟฟาใน
เขตเทศบาล อุปกรณ
สําหรับขึ้นที่สูงที่ใชในการ
ใหบริการปรับปรุง 
ซอมแซม เกี่ยวกับงาน
ไฟฟาสาธารณะยังไมมี
เพียงพอและเหมาะสม  

2.การควบคุมการเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณไฟฟา
สาธารณะ และไฟกิ่ง ยังไม
มีแผนการใชที่ชัดเจน  
และประหยัด 

 
-ชี้แจงผูบริหารในการ
พิจารณาตังงบประมาณ
สําหรับจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือ
การซอมบํารุงไฟฟาไฟฟา
สาธารณะยังไมมีเพียงพอ
และเหมาะสม 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

นายธนวิน  มูลเมือง 

นายชางไฟฟา 

 
-กําชับและควบคุม
ปญหาและอุปสรรค
ของเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงาน 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.งานธุรการ 

-การลงรับหนังสือ หนังสือภายใน-
ภายนอก โตตอบหนังสือ 

-การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับงานกองชาง 

-คัดสําเนา และตรวจเอกสาร
หลักฐานประกอบการขออนุญาต  
ตามพรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

-จัดทําคําสั่งประกาศที่เกี่ยวกับ 
กองชาง 

-การทํารายงานประจําเดือน 

-ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม
ครุภัณฑที่อยูในความดูแลของกอง
ชาง 

-จัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จาย 
ครุภัณฑสํานักงาน วัสดุสํานักงาน  
กองชาง 

-จัดทําฏีกาเบิกจายเกี่ยวกับการ
ฝกอบรมของบุคลากรกองชาง 
  
 
 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองชาง  
ที่ 680/2560  
ลว. 11 ก.ค. 2560 
2.พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522  
(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
5) 2558)  
3.กฏกระทรวงใหใช
บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดเชียงราย พ.ศ.
2556 

4.ทะเบียนควบคุมการ
เบิก-จาย วัสดุ
สํานักงานภายในกอง
ชาง 

 

 

1.สามารถควบคุมการ
เบิกจายวัสดุสํานักงาน
ภายในกองชางใหเปนไป
อยางเหมาะสมและ
ประหยัด 
2.ลดขั้นตอน และ
ระยะเวลาในตรวจสอบ
เอกสารการยื่นคําขอ
อนุญาตตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522  
3.ใบสั่งซื้อ/ส่ังจาง มีการ
ตรวจสอบความถูกตอง
และครบถวน กอนมีการ
เบิกจายงบประมาณ 
 

 

1.การออกหนังสือรับรอง
ที่ดินและส่ิงปลูกสราง
สําหรับใชประกอบการ
พิจารณาของธนาคาร  
ไมอยูในอํานาจหนาที่ของ
เทศบาล อาจเกิด
ขอผิดพลาดได 
2.เอกสารประกอบการขอ
อนุญาตปลูกสรางตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 ที่นํามา
ประกอบการพิจารณาไม
ครบถวน เชน โฉนดที่ดิน 
ใบมอบอํานาจ  ทําใหการ
พิจารณาอนุญาตลาชา 
และอาจเกิดขอผิดพลาด
ได 
3.การจัดทําทะเบียน
ควบคุมยานพาหนะที่อยู
ในความดูแลของกองชาง 
มีการจัดทําทะเบียน
ควบคุมแตไมเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
1.จัดทําคูมือประชาชน 
และประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติตาม  
พรบ.ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 

2.การประชุมซักซอม
แนวทางปฏิบัติ
ประจําเดือน 

3.ประชาสัมพันธการออก
หนังสือรับรองที่ดินและสิ่ง
ปลูกสรางสําหรับใช
ประกอบการพิจารณาของ
ธนาคาร ซึ่งไมอยูใน
อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
เวนแตเปนการรับรองที่มี
ส่ิงปลูกสรางตาม
ขอเท็จจริง สวนกรรมสิทธิ์
ในที่ดินและส่ิงปลูกสราง
เปนไปตามกฎหมายอยู
แลวจึงไมจําเปนตอง
รับรอง 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางวาสนา  

นครนามโลก 
เจาพนักงานธุรการ 

 

 
-ประชาสัมพันธการ
ออกหนังสือรับรอง
ที่ดินและส่ิงปลูก
สรางสําหรับใช
ประกอบการ
พิจารณาของธนาคาร 
ซึ่งไมอยูในอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล 
เวนแตเปนการ
รับรองที่มีสิ่งปลูก
สรางตามขอเท็จจริง  
สวนกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินและส่ิงปลูก
สรางเปนไปตาม
กฎหมายอยูแลวจึง
ไมจําเปนตองรับรอง 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-การดําเนินการจัดซื้อจดัจางและ
ดําเนินการพัสดุของ 

กองชาง การซื้อหรือการจางครั้ง
หนึ่งซึ่งมีราคาไมเกิน 100,000 บาท 

5.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

 

 4.การดําเนินการจัดซื้อจดั
จางโครงการกอสราง 
เอกสาร หรือหลักฐาน
ประกอบการเบิก-จาย 
สําหรับใชประกอบฏีกา
เบิกจาย ยังไมถูกตองและ
ครบถวน อาจเกิด
ขอผิดพลาดในทางปฏิบัติ 

   

 

 

(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
        (นายประโชติ  ชุมภู) 

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปย.2 
กองการศึกษา เทศบาลตาํบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
1.1 งานสงเสริมการศึกษา สาสนา 
และวัฒนธรรม 
-การวางแผนการศึกษา และจัด
แผนการพัฒนาการศึกษา 
-การจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา 
สงเสริมการศึกษาโดยเทคโนโลยี 
-วางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเพียงพอตอการจัด
การศึกษา 
-จัดทะเบียนประวัติ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-การติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรม และ
สรุปผลดานการศึกษา 
 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองการศึกษา  
ที่ 714/2560  
ลว. 1 ก.ย. 2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเงิน  
การคลัง 
การงบประมาณ และ
การพัสดุของ
สถานศึกษาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2549 
 

 

1.สามารถวางแผน
การศึกษา และการจัด
แผนการพัฒนาการศึกษา 
ใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนด และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 
2.การพิจารณาตั้ง
งบประมาณสําหรับจัดทํา
มาตรฐานการสถานศึกษา 
และที่เกี่ยวกับการศึกษา
ไดอยางเหมาะสม และ
ชัดเจน 

 
1.การวางแผนการศึกษา 
และการจัดแผนการพัฒนา
การศึกษา การใชจาย
งบประมาณในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความ
เหมาะสม 
2.ผูบริหารไมไดให
ความสําคัญเทาที่ควรใน
การพิจารณาตั้ง
งบประมาณสําหรับการ
จัดทํามาตรฐานการ
สถานศึกษา และ
การศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 

 

1.ประสานผูบริหารการ
พิจารณาตั้งงบประมาณ
สําหรับการจัดทํา
มาตรฐานการสถานศึกษา 

2.แจงหนวยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุนใหดําเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดการ
ดําเนินการใหถูกตองตาม
ระเบียบ หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

3.ประสานกรมสงเสริม
ปกครองสวนทองถ่ิน
เกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณสําหรับการจัด
การศึกษา เงินเดือนครู 
คาตอบแทนพนกังานจาง  
เงินเพิ่มคาครองชีพ เงิน
วิทยฐานะ และคาจาง
ประจํา    
 
 
 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

น.ส.รวมพร ลือชัย 

ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 

 

นางวิไลวรรณ 

ตะวิโล 

นักวิชาการศึกษา 

 

1.ประชุมซักซอม
แนวทางปฏิบัติกับ
หนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนนุให
ดําเนินการชี้แจง
รายละเอียดการ
ดําเนินการให
ครบถวนตรงตาม
วัตถุประสงค พรอม
ทั้งใหมีการรายงาน
ผลการดําเนินการให
ถูกตองตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คาตอบแทน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-การตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหเปนไปตามมาตรฐาน 
-การดําเนินการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินอุดหนนุตางๆ 
-การจัดทําฏีกา เบิกจายเงินเดือน 
คาตอบแทนพิเศษ คา
รักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร 
และการจัดซื้อจัดจางของกอง
การศึกษา 
-การจัดทําเอกสารดานการศึกษา 
ทะเบียนประวัติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปรับปรุงใหเปน
ปจจุบนั 
-การติดตามงบประมาณสนับสนุน
โรงเรียน เชน อาหารกลางวัน 
อาหารเสริม (นม) ฯลฯ 
 

3.คูมือการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสถาน 
ศึกษาในสังกัดองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4.หนังสือจังหวัด
เชียงราย ดวนที่สุด ที่ 
ชร 0023.4/18012 
ลงวันที่ 21 ก.ค. 2560 
เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  
พ.ศ.2560 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

5.ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนนุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2559 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.หนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนนุสามารถจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม 
ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณี ไดตรงตาม
วัตถุประสงคที่ขอรับการ
สนับสนุน โดยอยูใน
อํานาจหนาที่ของ อปท.  
ที่จะดําเนินการได 
4.การพิจารณาตั้ง
งบประมาณสนับสนุน
โรงเรียน (อาหารกลางวัน/
อาหารเสริม (นม)) มีความ
เหมาะสมและเปนไปตาม
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
 

3.กรณีการขอรับเงิน
อุดหนนุตางๆ ของ
หนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนนุการจัดทําเอกสาร
โครงการกิจกรรมดาน
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณี ที่นํามาประกอบ
และใชเปนหลักฐานชี้แจง
รายละเอียดการ
ดําเนินการไมตรงตาม
วัตถุประสงคที่ขอรับการ
สนับสนุน หรือไมอยูใน
อํานาจหนาที่ของ อปท.  
ที่จะดําเนินการได 
 

4.การติดตามงบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม 
(นม)) ใหมีการตรวจ
ติดตามจํานวนนักเรียนให
เปนปจจุบันเพ่ือจัดสรร
งบประมาณใหเพียงพอ 
พรอมทั้งรายงานปญหา
อุปสรรคใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นไดรับ
ทราบ 

 

 2.ประสานกรม
สงเสริมปกครองสวน
ทองถิ่นเกี่ยวกับการ
จัดสรรงบประมาณ
สําหรับการจัด
การศึกษา เงินเดือน
ครู คาตอบแทน
พนักงานจาง เงินเพิ่ม
คาครองชีพ เงิน
วิทยะฐานะ และ
คาจางประจํา 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

   4.การจัดโครงการที่ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
จากเทศบาลไปแลว การ
รายงานผลการดําเนินการ 
ไมชี้แจงรายละเอียดการ
ดําเนินการตาม 
วัตถุประสงคที่ขอรับการ
สนับสนุนที่เกี่ยวของใน
การดําเนินงาน เชน 
งบประมาณอุดหนุน
กิจกรรมรัฐพิธีอําเภอ หรือ
จังหวัด เปนตน จึงอาจทํา
ใหเกิดความลาชา และ
ผิดพลาดในทางบริหาร
จัดการดานงบประมาณ
ของเทศบาล 

5.การติดตามงบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม 
(นม)) จํานวนนกัเรียนมี
การเปล่ียนแปลงอยู
บอยคร้ังทําใหการจัดสรร
งบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
 
 

   



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

   เนื่องจากการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณของ
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินใชขอมูลจํานวน
เด็กนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิ.ย. ของแตละปในการ
พิจารณา 

6.การเบิกจายเงินเดือน 
คาตอบแทนพิเศษ  
คารักษาพยาบาล ของครู/
ผูดูแลเด็ก มีความลาชา
เนื่องจากเปนงบประมาณ
ที่จะตองไดรับการอุดหนุน 
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.งานบริหารการศึกษา 
-การวางแผนและศึกษารวบรวม
สถิติขอมูลทางการศึกษาในพื้นที่ 
เพ่ือกําหนดนโยบายดานการศึกษา 
-การควบคุมกิจกรรมดานศาสนา
และวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาพื้นบาน 
-ควบคุมศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
อยางถูกตองสมบูรณ 
-ตรวจ ติดตาม กํากับดูแล ให
คําแนะนําเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ 
-การกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม 
การบริหารการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 9 ศูนย 
  1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยสัก 
  2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางฮอม 
  3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชมพู 
  4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวย
หลวงเหนือ 
  5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาแดง 
   

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองการศึกษา  
ที่ 714/2560  
ลว. 1 ก.ย. 2560 
2.หนังสือส่ังการ 
ระเบียบ ขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในการ
จัดสรรงบประมาณ
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3.มาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4.การประชุม
ประจําเดือนกอง
การศึกษา 
5.การตรวจนิเทศงาน
ตามตัวชี้วัดมาตรฐาน 
ศพด. 

 

 

1.สามารถควบคุม ตรวจ
ประเมิน ศพด.ใหเปนไป
ตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

2.การเบิกจายของ ศพดง
เปนโดยถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยการเงิน  
การคลัง การงบประมาณ 
และการพัสดุของ
สถานศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

3.รับทราบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการ 
ดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ดานงานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.เอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือประกอบการประเมิน 
ของครู/ผดด. ยังไม
ครบถวนสมบูรณตาม
ตัวชี้วัดทีก่ําหนด ทําให
ตองมีการตรวจทานแกไข
บอยคร้ัง 
2.ครู/ผูดูแลเด็ก ยังขาด
ความเขาใจในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย เพื่อประเมินผล
การดําเนินงานของ
กิจกรรมของเด็กเล็กในแต
ละชวงวัย ภายใน ศพด.  
3.จํานวน ศพด. ที่อยูใน
ความดูแลของเทศบาลมี
จํานวนมาก  

 
1.มอบหมายให ครู/ผูดูแล
เด็ก เขารับการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานวิชาการ ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 
จัดทําตามมาตรฐาน
สถานศึกษา หรือจัดทํา
การประเมินผลกิจกรรม
การศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

2.สํารวจ/สอบถามปญหา
และอุปสรรคตางๆ 
 ในการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน
งานบริหารการศึกษา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหมากยิ่งขึ้น 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 

น.ส.รวมพร ลือชัย 

ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 

 

นางวิไลวรรณ   
ตะวิโล 

นักวิชาการศึกษา 

 
-ติดตามปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ใน
การดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ดานงานบริหาร
การศึกษา 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  6.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาบง 
  7.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงศรี
เกิด 
  8.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําแพร 
  9.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพญา 
พิภักดิ ์
 

6.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเงิน  
การคลัง 
การงบประมาณ และ
การพัสดุของ
สถานศึกษาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 และไมมีการรวมศูนยทํา
ใหการตรวจสอบ ดูแล 
ปรับปรุง ติดตาม ศพด. ให
เปนไปตามมาตรฐานอาจมี
ขอผิดพลาดหรือเกิดความ
ลาชาได 
 

3.ประสานครู/ผูดูแลเด็ก 
ในการพิจารณาวางแผนใน
การจัดซื้อจัดจาง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหมากยิ่งขึ้น 

 

  

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3.งานพัสด ุ

-ทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ เก็บรักษา
ใบสําคัญรับเงินและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
-การจัดหา จัดซื้อ จดัจาง ซอมแซม 
บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ
ตางๆ ภายในกองการศึกษา 

-รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง 
รายงานขออนุมัตซิื้อขออนุมัตจิาง 
และการดําเนินตามระเบียบพัสดุ 
-จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือ
ประจําปงบประมาณใหสอดคลอง
ตรงตามความตองการของ
หนวยงาน 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองการศึกษา  
ที่ 714/2560  
ลว. 1 ก.ย. 2560 
2.พระราชบัญญัติการ
จัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ
ระเบียบ กฎ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของ 
3.หลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติ
โครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน 
4.บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ พ.ศ.2559 
 

 

1.การจัดซื้อภายในกอง
การศึกษา เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบ
หลักเกณฑ 
2.การจัดซื้อจัดจาง 
ครุภัณฑการศึกษา ไปตาม
มาตรฐานราคาครุภัณฑที่
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

 

1.การพิจารณาดําเนินการ
ทําสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธีการ 
ของพระราชบัญญัติการ
จัดซือ้จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ซึ่งบังคับใชตั้งแต
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 
ยังไมมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดได 
2.การพิจารณาตั้ง
งบประมาณเกี่ยวกับ
ซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑภายในกอง
การศึกษาใหอยู 
ในสภาพดีพรอมตอการใช
งานไมเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
-ประสานครู/ผูดูแลเด็ก 
ในการพิจารณาวางแผนใน
การจัดซื้อจัดจาง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหมากยิ่งขึ้น 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางปราณีย 

ศรีวิไชย 

เจาพนักงานพัสดุ 

 
-ติดตามปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ใน
การดําเนินงานของ
งานพัสดุ 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.งานธุรการ 
-ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ ราง
หนังสือราชการ  ตามระเบียบงาน
สารบรรณ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ 
เพ่ือสะดวกตอการสืบคน 
-จัดทําฏีการเบิกจายเงิน ประจํากอง
การศึกษา 
 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกองการศึกษา  
ที่ 714/2560  
ลว. 1 ก.ย. 2560 
2.ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ.
2526 

3.หนังส่ือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

 
 

 
-สามารถดําเนินการสืบคน
ขอมูลธุรการยอนหลังได
อยางถูกตอง และรวดเร็ว 
 

 
-ครุภัณฑสํานักงานตูเก็บ
เอกสารสําหรับการจัดเก็บ
เอกสารงานธุรการไม
เพียงพอสําหรับการเก็บ
รักษาเอกสารงานธุรการ
และหนังสือส่ังการอื่นๆ 
ของกองการศึกษา  
 

 
-ประสานผูบริหารในการ
พิจารณาจัดหาพื้นที่
เพิ่มเติมสําหรับจัดเก็บ
เอกสารงานธุรการของ
กองการศึกษา 

 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางวิไลวรรณ   

ตะวิโล 

นักวิชาการศึกษา 

 
-ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่นําไปปรับ
ใชกับการดําเนินการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                    ผูรายงาน 
       (นางสาวรวมพร  ลือชัย) 

            ตําแหนง      ผูอํานวยการกองการศึกษา 

 

 

 

 



ปย.2 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม เทศบาลตาํบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.งานสุขาภิบาลอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

-งานควบคุมดูแลดานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

-การเก็บรวบรวมจัดเก็บ ขน ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบล 

ยางฮอม เรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย พ.ศ.2556 

-งานปองกันและควบคุมเหตุรําคาญ
และมลภาวะ ตาม พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

-งานจัดทําทะเบียนคุมออก
ใบอนุญาต ตอใบอนุญาต  
และหนังสือรับรองการแจงแก
ประกอบการ ตาม พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขฯ  
ที่ 773/2560  
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.คูมือการขออนุญาต 
การแจงตอใบอนุญาต 

3.พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

4.เทศบัญญัติ เร่ือง 
การกําจัดส่ิงปฏิกูล 
และมูลฝอย  
พ.ศ.2556 

5.เทศบัญญัติ เร่ือง 
สถานที่จําหนายและ
สะสมอาหาร  
พ.ศ.2556 

    
 
 
 
 
 

 

1.ลดขั้นตอน ระยะเวลาใน
การขออนุญาต การแจง
ตอใบอนุญาต ตามพรบ.
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
หรือเทศบัญญัติทองถิ่น
อื่นๆ 

2.ลดขอขัดแยงในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และ
บังคับใชเทศบัญญัติ
ทองถ่ิน 

 
-การควบคุม ตรวจสอบ 
และบังคับใชเทศบัญญัติ
ทองถ่ินยังไมไดรับความ
รวมมือจากประชาชน  
หรือผูประกอบในการ
ปรับปรุง และปฏิบัติตาม
คําแนะนําของเจาหนาที่ 
เชน การควบคุมเหตุ
เดือดรอนรําคราญ  
ออกใบอนุญาต การตอ
ใบอนุญาต เปนตน     

 
-จัดทําโครงการ/กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแนวทาง
การปฏิบัติงานตาม พรบ.
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
และเทศบัญญัติทองถิ่นให
ประชาชนไดรับทราบ 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
น.ส.พรพันธ 
เกียรติมีแสง 
ผูอํานวยการ 

กองสาธารณสุขฯ 

 
-ติดตามใหมีการ
รายงานปญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-งานสํารวจ ตรวจสอบ การ
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ และงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

6.เทศบัญญัติ เร่ือง 
การควบคุมกิจการที่
เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ.2552 

7.เทศบัญญัติ เร่ือง 
การควบคุมกิจการ
ตลาด พ.ศ.2552 

8.เทศบัญญัติ เร่ือง 
การควบคุมแหลงเพาะ
พันธยุงลาย พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.งานธุรการ 

-การลงรับ-สงหนังสือ ประกาศ 
คําส่ัง ตามระเบียบงาน 

สารบรรณฯ 

-การจัดทําทะเบียนควบคุมดูแลวัสดุ 
อุปกรณ และติดตออํานวยความ
สะดวก 

-งานลงทะเบียนคุมงบประมาณ  
ฏีกาเบิกจายเงิน งานพัสดุ ของ 

กองสาธารณสุขฯ 

-งานรับเร่ืองราวรองทุกขและ
รองเรียนตางๆ 
 

 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขฯ  
ที่ 773/2560  
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ.
2526 

3.พระราชบัญญัติการ
จัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

4.ทะเบียนคุมการรับ
เรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียนตางๆ 
 

 
 
 
 
 

 

1.สามารถดําเนินการ
ควบคุม และตรวจสอบ
การพิจารณาออก
ใบอนุญาต การรับ
เร่ืองราวรองทุกขและ
รองเรียน หรือหนังสือ
รับรองการแจง ไดอยาง
ถูกตอง และรวดเร็ว 

2.การดําเนินการจัดทํา
เอกสารประกอบการ
จัดซือ้จดัจางของกอง
สาธารณสุขฯ เปนไปตาม 
พรบ.การจัดซื้อจดัจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 

 
1.การจัดทําทะเบียนคุม
ใบอนุญาต การรับ
เรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียน หรือหนังสือ
รับรองการแจง ตาม พรบ.
สาธารณสุข พ.ศ.2535  
มีการจัดทําแตไมเปน
ปจจุบนั    

2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานพัสดุ ยังขาด
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการการจัดซื้อ 

จัดจางตาม พรบ.การ
จัดซือ้จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เนื่องจากไมไดเปน
ผูปฏิบัติงานพัสดุโดยตรง 
    
 

 

 
1.ประชุมซักซอมทําความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานธุรการ และ
งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2.ประสานผูรองเรียน เพื่อ
แจงใหไดรับทราบ
ขอเท็จจริง แนวทางขอยุติ
ขอรองเรียน หรือแนวทาง
การปรับปรุงตาม
คําแนะนําของเจาหนาที่ 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2560 
จ.อ.สุริยา อะโนราช 

จพง.ธุรการ 

 
-ติดตามใหมีการ
รายงานปญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  3.สามารถดําเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียน- 
รองทุกข ไดอยางรวดเร็ว
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3.การจัดทําหนังสือโตตอบ 
ในเร่ืองรองเรียน-รองทุกข
ตางๆ ลาชา เนื่องจากตอง
มีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเขาไปดําเนินการ
รวมตรวจสอบขอเท็จจริง
เบ้ืองตนเพื่อรายงานและ
ทําความเห็นเสนอ
ผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
3.1 งานสงเสริมสุขภาพ 
-การจัดกจิกรรม/โครงการตางๆ  
เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 
-งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตําบลยางฮ
อม (สปสช.) 
-งานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
-การดําเนินงาน ดานการสงเสริม
สุขภาพ สุขศึกษา อนามัยโรงเรียน 
อนามัยแมและเด็ก การวางแผน
ครอบครัว และงานโภชนาการ 
-การดูแลผูสูงอายุระยะยาวแบบ
บูรณาการ LTOP 
-กิจกรรม/โครงการบานกลาง
ผูสูงอายุ 
 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขฯ  
ที่ 773/2560  
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ประกาศ สปสช. 
เรื่อง การกําหนด
หลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที่ พ.ศ.2557    
 
 
 
 
 

 

-สามารถสนับสนุนและ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ได
อยางถูกตอง 

 
1.การดําเนินการของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถิ่นหรือ
ทองท่ี (สปสช.) ในสวน
ของการเงิน บัญชี พัสดุ 
และงบประมาณ มีการ
จัดทําทะเบียนควบคุม  
แตยังไมถูกตองและเปน
ปจจุบนั 

2.กลุมที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถิ่นหรือ
ทองท่ี (สปสช.) ขาด
ความรูความเขาใจในการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจที่กําหนด และไมมี
การรายงานผลการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ประชุมซักซอม
คณะกรรมการบริหาร
กองทุน/กลุม เกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของกองทุน สปสช. 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
น.ส.พรพันธ 
เกียรติมีแสง 

ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุขฯ 

 
-ประสานกลุมที่
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถิ่น
หรือทองที่ (สปสช.) 
สงเสริมใหความรู
ความเขาใจในการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจที่กําหนด 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 3.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2558 และ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

4.ระเบียบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับเทศบาลตําบล
ยางฮอม พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4.งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 

-งานควบคุมและปองกัน โรค
ไขเลือดออก และโรคเอดส 
-การปองกันและสรางเสริมภูมิคุม 
กันโรค 

-งานควบคุมพาหะนําโรค 

-งานควบคุมปองกันโรคติดตอและ 
ไมติดตอ 

-งานปองกันและบําบัดการติด 
ยาเสพติด 

-งานใหบริการการแพทยฉุกเฉิน  
โดยใหการปฐมพยาบาล/ชวยเหลือ
ผูปวยเบื้อตน/รับผูปวยจากจุดเกิด
เหตุนําสงโรงพยาบาล 

-การวางแผน เฝาระวังและปองกัน
การบาดเจ็บจากอุบัติเหต ุ

-การเตรียมความพรอมรับอุบัติภัย
และสาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
1.คําส่ังแบงงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขฯ  
ที่ 773/2560  
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.พรบ.เทศบาล  
พ.ศ.2496 (แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ.2552) 
3.พรบ.การแพทย
ฉุกเฉิน พ.ศ.2551 
 

 

1.การใหบริการการแพทย
ฉุกเฉิน (อุบัติเหตุ) ใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.การปองกันโรคติดตอ
และไมติดตอ มีการ
ประชาสัมพันธการเฝา
ระวัง ปองกันโรคตางๆ  
ใหประชาชนทราบอยาง
ทั่วถึง 

 

1.ไมมีการวางแผนการ
ปองกันหรือเฝาระวัง  
กรณีโรคติดตอ และโรคที่
ไมติดตอ 
2.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉินขาด
ความรับผิดชอบและวินัย 
ในการปฏิบัติงานทําให
ปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
คําสั่งที่กําหนด 

3.ไมมีการซักซอมหรือ
จัดเตรียมความพรอม
สําหรับแผนเผชิญเหตุ 
กรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
หรือสาธารณภัย  
 

 
1.ประชาสัมพันธการ
ปองกัน และระงับ
โรคติดตอตางๆ ให
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอม 
และสามารถดําเนินการได
โดยทันที 
2.ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของในการดําเนินการ
ฝกทบทวนการปฏิบัติงาน
แพทยฉุกเฉิน  
3.ประชุมประจําเดือน 
เพื่อซักซอมแนวทางใน
การดําเนินงานการ
ปฏิบัติงานแพทยฉุกเฉิน 
 

 
ภายในปงบประมาณ 

2561 
นางภิณวรรณ 

อินตะวงศ 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
1.วางแผนการ
ปองกัน หรือเฝาระวัง 
กรณีโรคติดตอและ
โรคที่ไมติดตอ และ
ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของ ใหทันตอ
สถานการณการแพร
ระบาดโดยเฉพาะใน
ชุมชน สถานศึกษา 
โรงเรียน หรือศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

    

 

 

2.ใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉิน ได
มีการรายงานปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานการแพทย
ฉุกเฉิน เพ่ือ
ดําเนินการรายงาน
ใหผูบริหารไดทราบ
ตอไป 

 
 

(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 
  (นางสาวพรพันธ  เกียรติมีแสง) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ  
    
 

 

 

 

 

 

 



ปย.2 
หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาํบลยางฮอม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.การตรวจสอบดานการบริหาร
งบประมาณ 
2.การตรวจสอบดานการเงิน  
และบัญชี 
3.การตรวจสอบดานการจัดเก็บ
รายได 
4.การตรวจสอบดานพัสดุ 
5.การสอบทานประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
6.การใหขอเสนอแนะ หรือ
แนวทางปฏิบัติ 
- การจัดทํารายงานการควบคมุ

ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน วา่ด้วยการกําหนด

มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 

2544   

(ข้อ 6) 

 
1.คําส่ังมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่
ตรวจสอบภายใน  
ที่ 775/2560  
ลว. 2 ต.ค. 2560 
2.ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ขอทักทวง
ของ สตง. ศาล
ปกครอง หรือหนังสือ
สั่งการตางๆ ของกรม
สงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 
3.ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ผลการเขา
ตรวจสถานะการเงิน
การคลัง และหนังสือ
สั่งการตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
 
 
 
 

 
-สามารถใหคําแนะนําใน
การพิจารณาปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือ 
หนังสือสั่งการตางๆ ได
อยางถูกตอง และสามารถ
ใหความขอแนะนํา หรือ 
ขอเสนอแนะ โดยอางอิง
ระเบียบหนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 

 
1.งานตรวจสอบดานตางๆ 
ไมสามารถเขาดําเนินการ
ตรวจสอบไดตามแผนการ
เขาตรวจ และไม
ครอบคลุมในทุกกิจกรรม 
อาจเกิดขอผิดพลาดได 
2.การดําเนินการ
ตรวจสอบในกิจกรรมทั้ง  
6 กิจกรรม มีการเขา
ตรวจสอบไมครบถวน 
และถูกตองตามระเบียบที่
เกี่ยวของ เนื่องจาก
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไมมี
มาตรฐานกําหนดตําแหนง
ในการปฏิบัติหนาที่ 

 
1.ประสานกับเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของและผูบริหาร
ทองถิ่น ในการประชุม
เพื่อใหทราบถึงความ
ตองการกรอบอัตรากําลัง
ในตําแหนงผูชวย
เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในเพ่ิมในหนวย
ตรวจสอบภายใน 
2.ระเบียบ ขอกฎหมาย 
หรือหนังสือส่ังการตางๆ  
ถาไมทราบแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการสอบถามไป
ยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน ศาลปกครอง 
ทองถิ่นจังหวัด ทองถิ่น
อําเภอ เปนตน  

 
ภายในปงบประมาณ 

2560 
นายจิราณุวัฒน  

เสียงดัง 

นิติกร 

ปฏิบัติหนาตรวจสอบ
ภายใน 

 

1.การดําเนินการ
ตรวจสอบหนวยงาน
รับตรวจ ประสานกับ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
และผูบริหารทองถิ่น
ใหมีการมอบหมาย
กําหนดผูปฏิบัติงาน
เพิ่มเติมในตําแหนง
เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให
สามารถเขา
ตรวจสอบไดตรงตาม
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปได
ครบทุกกิจกรรม และ
ตามกําหนด
ระยะเวลา 
 

 



ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ 
ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

   ในตําแหนงตรวจสอบ
ภายในโดยตรง อาจทําให
การปฏิบัติงานของ
หนวยงานรับตรวจอาจเกิด
ความผิดพลาดได 
3.การจัดทําเอกสารตรวจ
ประเมินระดับ สํานัก/กอง 
ไมมีการพิจารณาแกไข
ความเส่ียงที่เกิดขึ้นในป 
ที่ผานมาอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดได 
 

3.ประสานผูบริหารในการ
พิจารณาดําเนินการแกไข
ตามคําแนะนํา หรือ
ขอเสนอแนะ ของ
เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 2.เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในยัง
ขาดความรูความ
เขาใจในการ
ดําเนินการตรวจสอบ
กิจกรรมตางๆ ของ
หนวยรับตรวจ 
 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 

   (นายจิราณวุัฒน  เสียงดัง) 
ตําแหนง                นิติกร  
         ปฏิบัตหินาที่ ตรวจสอบภายใน 

 




