
 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  

เทศบาลตำบลยางฮอม อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

*************************** 
 โดยที่ข้าราชการของเทศบาลตำบลยางฮอม มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนา

ประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้น เพ่ือให้ข้าราชการ 
มีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝา่ย ตลอดจนปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล ยิ่ งขึ้ น  จึ ง เห็ น สมควรให้ มี ข้ อบั งคั บ ว่ าด้ วยจ รรย าบ รรณ ของข้ าร าชการ  เพ่ื อ รั กษ าไว้  
ซ่ึงศักดิ์ศรี และส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็น 
ทีเ่ลื่อมใสศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ไว้ดังต่อไปนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑.ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒.มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทำงาน  

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕.ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ ม สร้างสรรค์       

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖.ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลตำบลยางฮอม  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เทศบาลตำบลยางฮอม 

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗.เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล    
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘ .ห ลี ก เลี่ ย งการน ำข้ อมู ลห รือ เรื่ อ งราวของ เจ้ าห น้ าที่ ทั้ ง ใน เรื่ อ งที่ เกี่ ย วกั บ การป ฏิ บั ติ ง าน 
เรื่องส่วนตัว และ/หรือเรื่องของงานราชการ ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
เจ้าหน้าที ่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร  

๙.ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

๑๐.ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์    
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑.ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา       
ให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒.รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓.รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่
ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔.ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์ สัมพันธ์อันดี               
ไม่ ปิ ดบั งข้ อมู ลที่ จ ำ เป็ น ในการปฏิ บั ติ งานของผู้ ร่ วมงาน  และไม่น ำผลงานของผู้ อ่ื นมาแอบ อ้า งเป็ น 
ผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

๑๕.ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ   
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖.รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ       
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘.ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะมีอำนาจเหนือกว่าให้ เกียรติข้าราชการ
หน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยความ
เข้าใขและใช้เหตุผล 

๑๙.ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะของ           
การต้อนรบัหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

 
                               (นางลาวรรญ   ธนรุ่งเรืองเดช) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลยางฮอม 
 

 
 


