
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
องค์กรแห่งความสุข 

(Happy Workplace) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เทศบาลต าบลยางฮอม 
อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

 



สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

 
1. Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจาก
การที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่
จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 

1.1 กิจกรรมการออกก าลังกาย 
โครการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ “ขยับกายสบายชีวี ด้วยวิธีเต้นแอโรบิค” เทศบาลต าบลยางฮอม 

อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ ลานหน้าเทศบาลต าบลยางฮอม 
 

   
 

1.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 
การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลยางฮอม 

 

   
 

   



2. Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร  
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว 
 

2.1 กิจกรรมการแสดงความยินดีในโอกาสทีเ่หมาะสม เช่น การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย 
พนักงานทุกคนร่วมแสดงความยินดีกับ นางเกษฎา เสมอใจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน

การคลัง ระดับต้น) สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ในการโอนย้ายไปด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลเจดีย์หลวง 
อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย และร่วมแสดงความยินดีกับ นางสาวกชพร หลักค า ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  
ในการโอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สังกัด ส านักปลัด อบต. องค์กรบริหาร
ส่วนต าบลต้า อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

 
 

 
 

   
 



2.2 กิจกรรมสวัสดิการภายในองค์กร 
พนักงานทุกคนร่วมท าบุญงานศพ นางยอด อิฟู เสียชีวิต 9 กุมภาพันธ์ 2566 มารดาของ นางยอดหล้า ช่างเก็บ 

พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชมภู กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

2.3 กิจกรรมการร่วมบริจาค 
พนักงานทุกคนร่วมบริจาคเงินซื้อเทียนพรรษา ชุดไทยธรรม และปัจจัยถวายไทยธรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 

   
 
 
 
 
 
 



3. Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork) 
 

3.1 กิจกรรมจิตอาสา 
พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ เทศบาลต าบลยางฮอม วันที่ 10 เมษายน 2566 

ณ โรงเรียนอนุบาลยางฮอม ต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

   
 

   
 

3.2 กิจกรรม 5 ส 
พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรม 5 ส วันที่ 11 มกราคม 2566 ณ เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล 

จังหวัดเชียงราย 
 

   
 
 



4. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ 
เพ่ือลดความกดดัน หากท างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน 
 

4.1 กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
(1) การอวยพรวันเกิดให้แก่ นางจุฬากุล วัดรอบ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 

(2) การอวยพรวันเกิดให้แก่ นางวาสนา นครนามโลก พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

4.2 กิจกรรมการแลกของขวัญ 
กิจกรรมการแลกของขวัญ สังกัด เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ในวันที่  

29 ธันวาคม 2565 
 

   



5. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กัน
ภายในองค์กร 
 

5.1 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
(1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ

พนักงานเทศบาลต าบลยางฮอม ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

   
 

   
 

(2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 13-14 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

   
 
 
 



5.2 กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ 
พนักงานทุกคนเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ในระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

   
 
5.3 กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน 

พนักงานทุกคนเข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

6.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอ
ขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

   
 

6.2 กิจกรรมสรงน้ าพระ 
พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 21 เมษายน 2566  

ณ เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

   
 

   
 



6.3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่  27 กรกฎาคม 2566  

จ านวน 10 หัววัด 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 



7. Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผน 
การใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมด้านการออม 
กิจกรรมการเชิญชวนให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ สมัครเป็นสมาชิกและสมาชิก

สมทบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลยางฮอมมีการออมทรัพย์มากยิ่งขึ้น 
 

 
 

7.2 กิจกรรมส่งเสริมด้านการลดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมการลดค่าใช้จ่ายโดยให้บุคลากรน าอาหารจากบ้านมารับประทานอาหารร่วมกัน 

 

   
 
 
 
 



7.3 กิจกรรมส่งเสริมด้านการสร้างรายได้ 
กิจกรรมการจัดให้มีตลาดออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสซื้อขายและเปลี่ยนสินค้า 

สร้างร้ายได้ให้แก่บุคลากรในองค์กร สังกัด เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
 

LINE : ตลาดออนไลน์ ทต.ยางฮอม 

     
 

     
 
 
 



8. Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น
และม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
 

8.1 กิจกรรมวันสงกรานต์ 
พนักงานทุกคนร่วมรดน้ าด าหัวท่านนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล เนื่องใน

วันสงกรานต์ วันที่ 21 เมษายน 2566 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



8.2 กิจกรรมการจัดสถานที่ส าหรับบุตรท าการบ้านระหว่างรอผู้ปกครองเลิกงาน 
 

   
 

8.3 กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคคลในครอบครัวมาร่วมกิจกรรมในองค์กร 
 

 
 
 
 


